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0. Vorwort

Das Schulprogramm stellt den Ist-Zustand des Jahres 2018 dar. Die hier beschriebenen
schulischen Angebote und Gegebenheiten kdnnen sich jederzeit andern, da sie von
institutionellen, personellen und haushaltspolitischen Entscheidungen abhdngen und sich
durch die Implementierung der neuen Rahmenplane (Schuljahr 2017/18) im standigen
Prozess befinden. Wir werden Veranderungen moglichst zeitnah darstellen und das
Schulprogramm diesbezliglich korrigieren.

Wir verstehen dieses Schulprogramm nicht als Fortflihrung des vorherigen, da sich die
inhaltliche Arbeit an unserer Schule so stark verandert hat, dass wir dieses
Schulprogramm als Neufassung ansehen.

In den letzten Jahren lagen die Schwerpunkte unserer Arbeit in der Verdnderung des JuL!-
Konzeptes von 1-3 auf 1-2 sowie der Neufassung der schulinternen Curricula auf Grund
der Einflihrung der neuen Rahmenplane.

Das Schulprogramm ist ein wirksames Instrument, um die tagliche Bildungs- und
Erziehungsarbeit systematisch weiterzuentwickeln und zu verbessern. Durch das
vorliegende Schulprogramm, das sich eng an dem "Handlungsrahmen Schulqualitat in
Berlin" orientiert, mochten wir unsere Schule vorstellen und tGber ihre Besonderheiten,
Uber unsere padagogischen Schwerpunkte, Inhalte und Organisationsstrukturen sowie
Uber unsere Entwicklungs-/ und Evaluationsvorhaben informieren.

Im zweiten Inspektionsbericht unserer Schule (2013) wurden folgende Starken und

Entwicklungsbedarfe benannt:

Starken:
- die Kinder gehen gerne bis sehr gerne in die Havelland-Grundschule
- der allgemeine respektvolle Umgang wurde gelobt
- die vielfaltige Schiilerschaft ist ein besonderes Kennzeichen
- Freundlichkeit und Wertschatzung pragen den Schulalltag

Folgende Aspekte wurden besonders bemerkt:
- alle engagieren sich
- das Ganztagsangebot ist offen und frei
- die AG-Angebote sind sehr vielseitig
- es gibt viele externe Kooperationspartner und Lernorte
- die Teams kooperieren zuverlassig
- die Zusammenarbeit mit dem TAKS e.V. ist sehr gut
- der Ansatz des ganzheitlichen Lernens und der Zuwendung wird sehr gut umgesetzt

1JuL: Jahrgangsiibergreifendes Lernen



Entwicklungsbedarf:

- mebhr Klarheit und Transparenz bei der Steuerung von Entwicklungen

- dem Schulprogramm fehlt eine nachvollziehbare Struktur mit deutlicher
Schwerpunktsetzung

- selbststandiges Lernen noch mehr férdern

- noch mehr kooperatives und problemorientiertes Lernen

1. Leitbild der Schule

,,WIR SIND BUNT*

An unserer Schule sind wir viele Menschen. Wir alle wollen uns hier wohlfiihlen und gut
von- und miteinander lernen kénnen.

Wir sind sehr unterschiedlich in dem was wir mogen, was wir kdnnen, wo wir oder unsere
Familien herkommen, wie wir aussehen, an was wir glauben, wie wir uns fiihlen, wie wir
lernen und wie wir sind. Diese Vielfalt schatzen wir sehr, denn sie bereichert jede*n von
uns. Deshalb leben wir in unserer Schule eine Kultur der Anerkennung und
Wertschatzung.

Wir achten darauf, dass wir stets freundlich miteinander reden und umgehen.

Wir unterbinden Beleidigungen und koérperliche Gewalt und treten aktiv gegen jegliche
Form der Ausgrenzung ein.

Streit klaren wir durch gegenseitiges Zuhoren. Ein gutes soziales und demokratisches
Miteinander ist uns wichtig, deshalb tGben wir das im Schulalltag in verschiedenen
Angeboten des sozialen Lernens und der Demokratiebildung.

,WIR ALS GEMEINSCHAFT SCHENKEN UNS VERTRAUEN

Wir beteiligen uns, arbeiten zusammen und schenken uns gegenseitiges Vertrauen.
Mit unseren jeweils vorhandenen Ressourcen gehen wir auf die verschiedenen
individuellen Bediirfnisse und Interessen der Schiller*innen ein, um sie gemeinsam
sowohl im Vormittags- als auch im Nachmittagsbereich ganzheitlich in ihrem
Kompetenzerwerb zu unterstitzen und zu férdern.

,,WIR FUHLEN UNS WOHL"

Zum Wohlfiihlen gehdren flr uns auch eine schone Gestaltung und Ausstattung der
Schule sowie des Schulalltags, damit sich alle in den Rdumen der Schule sowie in
Unterricht und Freizeit wiederfinden kénnen. Daher achten wir auf unsere Raume,
Gegenstande und Materialien in der Schule und halten sie sauber.



Unser Leitbild haben wir auch in unserem Schulsong musikalisch umgesetzt, der bei vielen
Schulveranstaltungen gesungen wird.

Havelland-Song (nach: Volker Rosin - Der Gorilla mit der Sonnenbrille)

1. Havelland heif3t unsere Schule, uhhlala, und das ist “ne richtig coole, uhhlala.
Hierher komm ich jeden Tag, uhhlala, hier sind Menschen, die ich mag, uhhlala !

Refrain: Wir sind von der Havelland,
komm wir reichen uns die Hand,
streckt die Arme in die H6h"
und dann winken - ist das schon!
Bin mal traurig, mal Juchhu,
das bin ich und das bist du.

Wir sind lustig, fair und fit,
ja da machen alle mit!

2. Anuns‘rer Schule ist was lo-s, uhhlala, am liebsten sind wir auf dem Hof, uhhlala!
Hangeln, klettern, FuBball spielen, uhhlala, und wir kénn‘ auch mal verlieren, uhhlala!

Refrain

3. Hier horen wir von vielen Sachen, uhhlala, cool, wenn wir's dann selber machen, uhhlala.
Wir helfen uns, wir sind ein Tea-m, uhhlala, gemeinsam krieg‘n wir alles hin, uhhlala !

2. Schulspezifische Rahmenbedingungen (2018/19)

Die Havelland-Grundschule ist eine offene Ganztagsgrundschule, d.h. wir bieten tber das
Angebot der verlasslichen Halbtagsgrundschule (VHG) hinaus eine ergdnzende Férderung
und Betreuung (EF6B) zwischen 6 und 18 Uhr in Form von Angebotsmodulen an.

Die Havelland-Grundschule kooperiert seit 2005 mit dem freien Trager TAKS e.V., dessen
Einrichtung ,HaQuaMa Schiilerzentrum” die EF6B organisiert. Paddagogische Fachkrafte
und Lehrkrafte arbeiten gemeinsam daran, Unterricht und auBerunterrichtliche Angebote
aufeinander zu beziehen und unsere Schule fir alle als Lern- und Lebensort erfahrbar zu
machen.



2.1 Kontaktdaten

Havelland-Grundschule (07G05)  Telefon: 90277-7155
Kolonnenstr. 30 — 30a Fax: 90277-7060
10829 Berlin E-Mail: 07G05@07G05.schule.berlin.de

sekretariat@havelland.schule.berlin.de
Internet: www.havelland-grundschule.de
HaQuaMa Schiilerzentrum des TAKS e.V.
Tel: 030 78712469

E-Mail: haguama@taeks.de

Trager der erganzenden Betreuung:

TAKS e.V. Telefon: 030 325123345

Gustav-Muller-Platz 4 Fax: 030 325123346

10829 Berlin Email: infos@taeks.de
Internet: http://www.taeks.de

2.2 Einzugsgebiet/ Standort

Die Havelland-Grundschule liegt im Schéneberger Kiez ,,Rote Insel” des Bezirkes
Schéneberg-Tempelhof. Das Schulgelande setzt sich aus einem Ensemble von drei
Schulgebauden, einer Sporthalle und einem zwischen den Gebauden befindlichen
Schulhof mit Sportplatz zusammen.

Alle Hauser verfligen Gber einen Aufzug. Die Hauser | und Il sind durch einen Durchgang
verbunden, der auch gleichzeitig den Haupteingang von der KolonnenstraRe darstellt. Im
Durchgang befinden sich in Nischen abschlieBbare Stahlschranke fiir die Kinder des
Ganztagsbereichs sowie Glasvitrinen mit verschiedenen ansprechend und aktuell
gestalteten Informationen zur Schule, zum Foérderverein und zu Veranstaltungen.

Im Haus I sind Rdume des offenen Ganztagbetriebes und die Verwaltungsraume
untergebracht. In der 1. Etage befinden sich die durch Lehrkrafte und Erzieher*innen
gemeinsam genutzten Aufenthaltsraume, das Sekretariat und die Rdume der Schulleitung,
die Station der Schulsozialarbeiterinnen sowie eine sehr gut ausgestattete
Schiilerbibliothek. Durch die offene Gestaltung des Ganztagsbereichs sind die Rdume in
der 2. Etage nach Themen und Schwerpunkten eingerichtet wie z. B. Lernwerkstatt,
Atelier, Bauraum, Ruheraum sowie ein Raum fiir die erganzende Betreuung mit
Klchenzeile. Ein groBer Raum in der 3. Etage wird als Bewegungsraum genutzt.



AuBBerdem sind in der 3. Etage 2 Computerraume mit je 15 internetfdahigen PC-Platzen
untergebracht. In einem PC Raum steht ein interaktives Whiteboard zur Verfligung.

Haus Il beherbergt die JiL-Gruppen, deren Klassen- und Teilungsraume sich in der ersten
bis zweiten Etage befinden. In der dritten Etage befinden sich im Wechsel die dritten bzw.
vierten Klassen. Im ErdgeschoR liegen Rdume, die flir die Ganztagsbetreuung genutzt
werden. Auch das Hausmeisterbiiro ist in Haus Il untergebracht. SchlieRlich befindet sich
in der 1. Etage noch ein groBer Musikraum mit einer Vielzahl von Instrumenten.

Vom Schulhof erfolgt der Zugang zum Haus Ill der Schule. Dieses neue Schulgebdude
entstand im Zuge einer bezirklichen InvestitionsmaBnahme zur Erweiterung der
Havelland-Grundschule und konnte 2010/11 nach eineinhalbjdhriger Bauzeit durch die
Schule bezogen werden. Das moderne und lichtdurchflutete Gebdaude wird von den
Klassen 3-6 genutzt. In ihm befindet sich im Erdgeschoss auRerdem die Mensa der Schule
mit einer Kliche sowie Platz flr ca. 90 Kinder. Die Mensa wird von der Schule auch fur
groflere Veranstaltungen und Versammlungen genutzt. Im Erdgeschoss und in der 1.
Etage sind Unterrichtsraume, der Nawi-Raum sowie Teilungsrdume eingerichtet.

2009/10 wurde der Schulhof neu gestaltet und verfiigt nun tiber mehrere Spiel- und
Aufenthaltsbereiche. Vielfiltige Bewegungslandschaften, ein Ballsportplatz mit Laufbahn
und Sprunggrube bieten Moglichkeiten zu einer abwechslungsreichen Pausengestaltung.
Dazu gehort auch die Nutzung des an den Schulhof angrenzenden Schulgartens. Die
Sporthalle wird bis 16.00 Uhr von der Schule genutzt und anschliefSend bis 22.00 Uhr von
Sportvereinen. Sie kann durch Trennwéande in drei Teilbereiche unterteilt werden.

2.3 Raumplédne

siehe Anhang

2.4 Kollegium
An unserer Schule unterrichten derzeit 35 Lehrer*innen.

Im HaQuaMa-Schiilerzentrum arbeiten 23 padagogische Fachkrafte, darunter zwolf mit
der Zusatzqualifizierung Integration/Sprache, ein Heilpadagoge sowie vier
Mitarbeiterinnen mit Montessori-Diplom. Darliber hinaus unterstiitzen eine
Ergotherapeutin und eine Lernwerkstatt-Padagogin (Biologin) die Arbeit mit den Kindern.
Zurzeit werden vier Erzieher*innen berufsbegleitend ausgebildet.

Unsere zwei Mitarbeiterinnen der Schulsozialarbeit sind ebenfalls vom TAKS e.V. und
unterstitzen unsere Schiler*innen, Eltern und Familien sowie die Pddagog*innen.



2.5 Schiilerschaft

An der Havelland-Grundschule werden derzeit ca. 433 Schiiler*innen unterrichtet. Davon
sind ca. 40% Kinder nicht deutscher Herkunft.

Als offene Ganztagsschule sind wir dreizligig mit 17 Klassen, hiervon 7 JiL-Klassen (1 — 2)
und 10 Regelklassen (3 —6).

3 Bestandsanalyse

3.1 Unterrichtsentwicklung
3.1.1 Durchgdngiges Sprachbildungskonzept

SprachfordermaBnahmen kdnnen unterschiedlich gestaltet und umgesetzt werden. Es
wird dabei zwischen integrativer Sprachférderung im Unterricht und additiver Férderung
zusatzlich zum Regelunterricht unterschieden.

Organisationsformen: Klassenteilung mit der padagogischen Fachkraft / Teamteaching,
Kleingruppe, temporare Lerngruppen

Integrative Sprachférderung im (Fach-) Unterricht:

Merkmal fiir die integrative Forderung ist der Ansatz, fachliches Lernen mit dem
sprachlichen Lernen immanent zu verbinden und einen insgesamt sprachférderlichen
Unterricht zu planen und umzusetzen. Der Arbeitskreis "Sprachbildung" hat sich mit den
im Basiscurriculum "Sprache" dargestellten vier Kompetenzbereichen der
bildungssprachlichen Handlungskompetenz auseinandergesetzt und Gber Aspekte eines
sprachforderlichen Unterrichts diskutiert.

Folgende inhaltliche Schwerpunkte fir die gesamtschulische Sprachférderung wurden
ermittelt:

Kompetenzbereich Rezeption - Leseverstehen :

a) Strategien des verstehenden Zuhorens: auditive Merkfahigkeit/ Differenzierung,
Signalworter identifizieren, aktives Zuhéren; Hortexte verstehen und wiedergeben

b) Lesestrategien: Schlisselwdrter markieren, Texte gliedern, Fragen zu Textabschnitten
stellen

Kompetenzbereich Produktion:

a) Festlegen von sprachlichen Operatoren fiir alle Facher
b) Fachsprachen nutzen

Kompetenzbereich Interaktion:

Gesprachsregeln, Ich-Botschaften, Meinung duBern, Geflihle anderer wahrnehmen,
Argumentieren



Kompetenzbereich Sprachbewusstheit:
Aspekte der Mehrsprachigkeit einbringen

Welche Unterrichtsinhalte und -methoden sich anbieten, um den Fachunterricht
sprachintensiver zu gestalten, werden im Sprachbildungskonzept (s. Anhang)
beschrieben.

3.1.2 Durchgdngiges Medienkonzept

Unsere Schiler*innen leben in einer durch Medien wesentlich mitbestimmten Welt.
Das neue Basiscurriculum Medienbildung tragt dem Rechnung, indem es fordert,
Medienbildung in allen Fachern , (ber alle Schulstufen hinweg als einen dauerhaften,
padagogisch strukturierten und begleiteten Prozess“? stattfinden zu lassen.

Der verwendete Medienbegriff schlieBt dabei alle Medienarten von analog (z.B. Buch,
Zeitung, Radio, Film) bis digital (z.B. Internet, soziale Netzwerke, Smartphones, Tablets)
mit ein.

Bereits vor Inkrafttreten des neuen Rahmenlehrplans bildete sich im Kollegium der
Havelland-Grundschule eine Gruppe Medienbildung, die nach einer Bestandsaufnahme
dessen, was bereits an Medienbildung umgesetzt wird, sich daran machte, die
vorhandenen Formen der Medienbildung zu strukturieren. Zuerst wurden die nur fir
Kompetenzstufe D* ausformulierten Kompetenzbereiche Informieren, Kommunizieren,
Prasentieren, Produzieren, Reflektieren und Analysieren fiir die Kompetenzstufen B (JUL)
und C (Jg. 3/4) erganzt.* AnschlieBend wurde (iberlegt, welche Medien sich fur welche
Klassenstufen eignen und welche Methoden fiir welchen Kompetenzbereich eingesetzt
werden kdonnen.

An der Havelland-Schule wird traditionell mit den analogen Medien begonnen, da Kinder
im Grundschulalter an Blicher und Lesen herangefiihrt werden sollten. Medien wie
Blicher dienen nicht nur der Verbreitung von Informationen, Inhalten und Botschaften
durch Sprache, Texte und Bilder, sondern erweitern die individuellen
Ausdrucksmoglichkeiten und unterstiitzen Kommunikations- und Verstandigungs-
prozesse. Dies ist nicht nur in Bezug auf die Kinder nicht deutscher Herkunftssprache
relevant, sondern fir alle Schiller*innen ein Gewinn.

2 Vgl. Rahmenlehrplan Teil B, Fachiibergreifende Kompetenzentwicklung, 2. Basiscurriculum Medienbildung,
2.1 Die Bedeutung der Medienbildung, S. 13.

3 GemaR den neuen Rahmenlehrplanen werden fiir die einzelnen Klassenstufen bestimmte
Kompetenzstufen vorgegeben, vgl. https://www.berlin.de/sen/bildung/unterricht/faecher-
rahmenlehrplaene/rahmenlehrplaene/

4 Siehe Tabelle , Ausformulierte Kompetenzbereiche Medienbildung” im Anhang.



Die JiiL-Klassen unternehmen daher regelmaRige Bibliotheksbesuche, besuchen Lesungen
und leihen Blicher in unserer gut bestlickten Schulblicherei aus. Auch der erste Umgang
mit dem Worterheft bzw. dem Worterbuch ,Schlag auf, schlag nach” wird gelibt.

Im Rahmen unserer jahrlichen Kunstwettbewerbe, konnen sich bereits die JiL-Klassen mit
Gemalden einer jeweils festgelegten Epoche beschaftigen. Im Musikunterricht werden
Audiomedien und Bilderblicher genutzt, um den Kindern Werke wie ,,Peter und der Wolf*”
nahezubringen.

Neben diesen analogen Medien werden bereits die JiL-Klassen an die PC-Nutzung
herangefiihrt. Dazu stehen Lernprogramme wie Konfetti, die Traeger-Lernprogramme?®,
Antolin und Zahlenzorro zur Verfliigung. Des Weiteren verfligt jede JiiL-Klasse Uiber einen
Klassencomputer mit Internetzugang.

Auch in den Klassen 3-6 kommen analoge und digitale Medien zum Einsatz.

Blicher sind in allen Klassenstufen wichtige Medien, sowohl als Informationsquelle, als
auch in den Bereichen Kommunizieren (z.B. tber die Klassenlektiire) und Prasentieren
(z.B. bei Buchprasentationen, dem Vorlesetag oder dem Vorlesewettbewerb). Analoge
Nachschlagewerke wie Worterblicher und Lexika werden durch digitale
Kindersuchmaschinen wie Blindekuh, Frag Finn, Kinderzeitmaschine und andere erganzt.
Ein Schwerpunkt liegt auf dem Halten von Prasentationen in Form von Referaten und
Vortragen, die analog durch ein Plakat oder digital durch Prasentationssoftware wie
PowerPoint unterstiitzt werden kdnnen. In fast allen Fachern (auller Sport) erarbeiten die
Schiler*innen im Verlauf ihrer Schulzeit mindestens eine dieser Prasentationen.

,Lernen mit Medien bedeutet, dass sich die Lernenden Informationen selbststandig,
interaktiv und kooperativ aneignen.“® Zu diesem Zweck informieren sich die
Schiiler*innen mit Hilfe von Blichern und Internet, produzieren, allein oder in Teams,
Plakate, Lerntageblicher, Portfolios, Lapbooks oder PPTs und prasentieren ihre Ergebnisse
ihren Mitschiler*innen. Auch in den Klassen 3 bis 6 arbeiten die Schiler*innen mit
Traeger Lernprogrammen, Antolin und Zahlenzorro. Alle Klassen in Haus Ill, im Moment
genutzt von unseren 3., 5. und 6. Klassen, verfligen liber Promethean Activeboards, die in
allen Fachern eingesetzt werden. Viele Klassen haben zusatzlich einen oder zwei
Klassencomputer mit Internetzugang. AulRerdem stehen allen Schiler*innen die zwei
Computerraume mit insgesamt 30 Computern zur Verfligung. Wahrend die 3. Klassen
eine feste Computerstunde im Rahmen des Deutschunterrichts erhalten, bei der sie die
Hardware kennen lernen und Basisfahigkeiten in der Computernutzung erlernen, findet in
den Klassen 4-6 der Einsatz von Computern im Fachunterricht statt. Ergdnzend dazu gibt

5 Wir arbeiten mit Lernprogrammen des Traeger-Verlags, wie z.B. Wahrnehmung, Einmaleins, Bruchrechnen
u.a.

6 Rahmenlehrplan 1-10 kompakt, Themen und Inhalte des Berliner Unterrichts im Uberblick, Hrsg.
Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie, 1. Auflage 2017, S. 9.
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es einen WUV-Kurs ,,PowerPoint”. Fur die 3./4. Klassen wird die AG ,, Touching music”
angeboten, bei der die Schiler*innen Musik mit I-Pads selbst erstellen. Medien, die die
Kinder in ihrer Freizeit nutzen, wie Smartphones, Tablets, Spielkonsolen, Computerspiele
und soziale Medien wie WhatsApp oder Facebook, finden eher indirekt ihren Raum im
Unterricht.

Erganzend zum Medienkonzept fir den Unterrichtsbereich, findet eine Forderung der
Medienkompetenz auch im Nachmittagsbereich des HaQuaMa-Schiilerzentrums statt.
Der Fokus liegt dabei, neben dem Kennenlernen von digitalen und analogen Medien, auf
dem kreativen Umgang mit diesen und der kritischen Auseinandersetzung mit Inhalten.
Bei der Umsetzung von kleinen, zeitlich begrenzten aber kontinuierlichen
Medienprojekten, sind die Schiler*innen inhaltlich federfiihrend und kénnen sich so,
begleitet vom padagogischen Fachpersonal, als Akteure in ihrer eigenen
Medienumgebung wahrnehmen.

Das HaQuaMa-Schilerzentrum verfligt liber eine eigene Medienwerkstatt mit einer
Ausstattung fiir Audio-, Video- und Fotoprojekte. Darliber hinaus besteht im Atelier die
Moglichkeit der kreativen Medienarbeit auf analoge Weise zu begegnen. Inhalte mit
Medienbezug oder Prozesse des Medienhandelns, welche wahrend des Unterrichts
vermittelt werden, konnen am Nachmittag nach Absprache und begleitet vom
padagogischen Fachpersonal des Schilerzentrums vertieft werden. So kénnen die
Schiiler*innen zum Beispiel eine Internetrecherche anstellen oder an ihrer PowerPoint-
Prasentation arbeiten.

3.1.3 Rhythmisierungskonzept

Die Rhythmisierung des Schulalltages ist an unserer Schule ein wichtiger Aspekt.
Rhythmisierung beschreibt die zeitliche Gliederung von Ereignissen im Sinne von
harmonischen Wechseln und regelmaBiger Wiederkehr und fiihrt somit zu
Ausgeglichenheit durch sinnvolle und harmonische Gestaltung der Zeit.

Sie fiihrt zu Ordnung und Ubersichtlichkeit, gibt den Schiiler*innen Halt und
Verlasslichkeit und ermdglicht eine kindgerechte Gestaltung von natirlichen
Gegensatzen:

- Arbeitsphase und Pause

- Ruhe und Bewegung

- Anspannung und Entspannung
- Gruppenarbeit und Einzelarbeit

Wir rhythmisieren unseren Schulalltag auf drei Ebenen:

Rhythmisierung des Tages, der Woche, im Schuljahr
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a) Rhythmisierung des Tages

Im Tagesablauf wechseln sich Leistungszeit und Freizeit ab. Dabei finden auch Wechsel
zwischen den Klassenrdaumen, Kleingruppenraumen, Freizeit- und Funktionsraumen des
Ganztagsbereichs und dem AuRengeldnde statt.

Nach der ersten Arbeitsphase haben wir an der Havelland-Grundschule die erste ,Grol3e
Pause” um 15 Minuten fir ein gemeinsames Friihstlick im Klassenraum verlangert.

Die Schiler*innen lernen so nicht nur in der Gemeinschaft zu frihstiicken und
Essensregeln einzuhalten, sondern haben hierdurch auch die Moéglichkeit die Pause als
»,Bewegungspause” vollstandig zu nutzen. Hierzu bietet der Schulhof mit seinen
zahlreichen Angeboten ausreichend Platz.

b) Rhythmisierung der Woche

Die Schiiler*innen missen sich nach dem Besuch der Kita auf einen veranderten
Tagesablauf einstellen. Es gibt festgelegte Lernzeiten. Um dies zu erleichtern, gibt es
unterschiedliche "Lernpausen” des Schulalltages in der Woche.

- An2Tagen in der Woche teilen wir die Jil-Klasse in zwei Gruppen fir jeweils zwei
Stunden am Tag. Eine Gruppe arbeitet, die andere Gruppe geht in durch
Erzieher*innen angeleitete Freizeit.

- Am AG- Mittwoch findet die Rhythmisierung durch AGs statt (1.-4. Klasse)’, die in
einem Mittagsband organisiert sind

- 1xin der Woche haben die Kinder 2 Sportstunden am Tag zur Rhythmisierung.

Der Schwimmunterricht in den 3. Klassen und der AG-Mittwoch rhythmisieren auch hier
den Tag.

c) Rhythmisierung im Schuljahr

An der Havelland-Grundschule gibt es zwei von der Gesamtkonferenz/ Schulkonferenz
festgelegte Projektwochen, je eine im Halbjahr. Eine Projektwoche findet im
Klassenverband statt. Die andere Projektwoche ist klassenibergreifend.

Regelmalig gibt es 2 Weihnachtsprojekttage zur Vorbereitung des Weihnachtsmarktes.
Zusatzlich nehmen im Rahmen der Kooperation mit der ,Gelben Villa“ insbesondere die
Klassenstufen 5/6 noch an weiteren Projektwochen teil.

Weitere Aktionen wie die Havellandzeit, der Havelland-Lauf, der Vorlese-Wettbewerb,
das Zweifelderballturnier etc. rhythmisieren zusatzlich das Schuljahr.
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3.1.4 Hausaufgabenkonzept

Tage und Dauer

JuL Hausaufgaben werden moglichst an den kurzen Schultagen 2- bis 3-mal in
der Woche aufgegeben. Sie dauern ca. 20-30 Minuten und kénnen im
Ganztag mit Unterstilitzung der Erzieher*innen gemacht werden. Zusatzlich
sollten die Eltern 2- bis 3-mal in der Woche Leseiibungen und Ubungen
zum 1x1 mit ihren Kindern durchfiihren.

3./4. Klasse  Hausaufgaben kénnen im Ganztagsbereich (Mo., Di., Do.) mit
Unterstitzung der Erzieher*innen gemacht werden. Sie kénnen 45
Minuten in Anspruch nehmen. Zusatzlich Gben die Schiler*innen 1 bis 2
mal in der Woche mit den Eltern bzw. eigenstandig Zuhause.

5./6. Klasse  Hausaufgaben bearbeiten die Schiller*innen taglich eigenstdndig mit
einem Umfang von ca. 1 Stunde. Im Ganztagsbereich steht den
Schiler*innen ein Raum zum Arbeiten zur Verfigung (aulRer Mi. u. Fr.).

Art der Hausaufgaben

Hausaufgaben sind Ubungsaufgaben zur Festigung und Vertiefung der Lerninhalte. Sie
konnen schriftlich (Arbeitshefte, -blatter, Erlebnisberichte) oder miindlich (Lesen,
Vorlesen, 1x1, Gedichte lernen, Vokabeln, Referate Giben) aufgegeben werden. Eine
weitere Form sind zusatzliche Angebote wie Internetrecherche, Erkundungen usw.

Hilfsmittel

Den Schiillern*innen stehen schulintern verschiedene Hilfsmittel zur Verfigung. Dazu
zahlen z.B. Anlauttabellen, Worterbiicher, Lexika, Rechenschieber, Hundertertafeln usw.
Die Schiler*innen der 3.-6. Klassen kénnen den Internetzugang nutzen.

Alle Schiiler*innen brauchen Zuhause einen geeigneten Arbeitsplatz mit entsprechenden
Hilfsmitteln.

Bedeutung

Hausaufgaben dienen der Festigung und Vertiefung der Lerninhalte. Sie werden nicht
benotet, aber je nach Aufgabenstellung und —typ (z.B. Referate, Gedichte, Vokabeln,
Lickentexte) kontrolliert. Nicht erbrachte Hausaufgaben miissen nachgeholt werden.
Nach mehreren nicht erbrachten Hausaufgaben erhalten die Eltern eine Information mit
der Pflicht zur Rlickmeldung. Das Erledigen der Hausaufgaben flief3t in die Bewertung des
Arbeits- und Sozialverhaltens unter dem Punkt ,Zuverlassigkeit” auf dem Zeugnis ein.
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Absprachen

JuL Hausaufgaben werden durch ein vereinbartes Symbol gekennzeichnet.
Weitere Absprachen zur Organisation erfolgen in den Klassenteams.

3. Klasse In der 3. Jahrgangsstufe wird ein Hausaufgabenheft eingefihrt.

4.-6. Klasse  Die Schiler*innen fiihren ein Hausaufgabenheft. Die Hausaufgaben
werden im Klassenraum an einem Whiteboard oder der Tafel aufgefiihrt.
Fachlehrer*innen tberprifen den Umfang der Hausaufgaben bei der
Vergabe.

Eltern unterstiitzen ihre Kinder! Sie informieren sich iber die Hausaufgaben, lassen sich
die Hausaufgaben von ihrem Kind zeigen und erklaren.

3.1.5 Forderkonzepte

An der Havelland-Grundschule wird versucht, unter Berlicksichtigung der personellen,
zeitlichen und materiellen Ressourcen auf die Bedirfnisse aller Kinder einzugehen,
besonders auch der Kinder, die eine intensivere Unterstiitzung benétigen.

Erste Schritte:

Beobachtet ein*e Klassenlehrer*in, Fachlehrer*in oder Erzieher*in, dass ein Kind in
einem bestimmten Bereich Unterstlitzung braucht, kdnnen zunachst folgende Schritte
vorgenommen werden:

- Veréinderungen im Unterricht

- Gespriiche mit den Eltern

- Besprechungen im Péddagogen Team,

- Kontaktaufnahme zur Integrationsrunde

Diese trifft sich einmal wochentlich (donnerstags von 13 bis 15 Uhr), zu den Mitgliedern
gehoren die Schulleiterin, die beiden Sozialarbeiterinnen, die Sonderpadagogin sowie die
Integrationsbeauftragte vom Ganztag. Zusatzlich kénnen alle Lehrer*innen und
Erzieher*innen daran teilnehmen, die Fragen zu Kindern haben.

In der Integrationsrunde werden nun wiederum intensiv MalRnahmen besprochen, die
sowohl im Unterricht, als auch im Freizeitbereich oder auBerschulisch bzw. in
Zusammenarbeit mit den Eltern oder anderen Kinder- und Jugendeinrichtungen
umgesetzt werden kdnnen.

- Hilfekonferenzen

Hier konnen gemeinsame Verabredungen getroffen werden (Teilnahme aller Beteiligten
in der Schule, zusétzlich z.B. Jugendamt, KJPD, Therapeuten etc.).
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Schulintern konnen bestimmte Schritte im Rahmen einer Klassenkonferenz beschlossen
werden.

- Forderung mit einer geringen Gruppenstdrke

Die Sonderpadagogin sowie auch andere spezialisierte Kolleg*innen arbeiten regelmaRig
mit Fordergruppen, die ebenfalls verschiedene Schwerpunkte haben (soziale/emotionale
Fahigkeiten, Lernen, korperlich-motorische, Sprache, LRS, DaZ).

Weiterhin wird im Bereich 3 bis 6 mit dem Konzept ,Projekt Ubergang” gearbeitet.

Hierbei handelt es sich um ein padagogisch-therapeutisches Konzept (s. Anhang) fir
Kinder mit starken Verhaltensauffalligkeiten und Lernstérungen.

Jeden Montag kommt eine Ergotherapeutin in die Schule, die am Vormittag und auch im

Ganztagsbereich in Kleingruppen mit Schiler*innen der 1.-3. Klasse zu den
Schwerpunkten kognitive und motorisch Entwicklung padagogisch arbeitet.

Eine Erzieher*in mit einer Montessori-Ausbildung arbeitet ebenfalls mit Kleingruppen
(Kinder der 1. und 2. Klasse), die eine intensivere Forderung im mathematischen Bereich

bendtigen.

Die beiden Schulsozialarbeiterinnen bieten mehrmals im Schuljahr ein sechswochiges
soziales Training fiir eine Kleingruppe (1. bis 3. Klasse) an. Das Training kann

unterschiedliche Schwerpunkte haben.

3.1.6 Soziales Lernen

An der Havelland-Grundschule fiihrt jede Klasse wochentlich eine "soziale Stunde" durch.
Diese Stunde wird verbindlich in den Stundenplan eingebaut und zumeist durch das
Klassenteam (Klassenlehrer*innen und Bezugserzieher*innen) durchgefiihrt.

In den Jahrgangsstufen 1-3 ist diese in die Stundentafel integriert. Seit dem Schuljahr
2017/18 gibt es fur alle Schuler*innen ab der 4. Klasse eine Stunde "Soziales Lernen"
zusatzlich zur Stundentafel. Dieser Beschluss wurde am 28.06.2017 in der Schulkonferenz
gefasst und war Folge der Evaluation zum Klassenrat im Schiler*innensprechertreffen.
Dort wurde deutlich, dass auf Grund des Fachunterrichtes in den hoheren Klassenstufen
und der verringerten Anzahl der Stunden des/der Klassenlehrers*in in der Klasse, nicht
mehr ausreichend Zeit fiir den Klassenrat vorhanden war.

Unser Ziel ist die Entwicklung sozialer Kompetenzen unserer Schiiler*innen in
besonderem Malie zu unterstitzen. Die Schiler*innen sollen ein stabiles
Selbstwertgefiihl entwickeln, Regeln vereinbaren und einhalten, sich fiir ihre eigenen und
die Rechte anderer einsetzen. Sie lernen gewaltfreie Konfliktlosungsstrategien und gehen
respektvoll mit sich und mit anderen um. Wir unterstiitzen die soziale
Kompetenzentwicklung, die Anregung einer offenen Diskussion zu Alltags- und
Unterrichtsthemen und férdern die Darstellung eigener Ideen.
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Das Soziale Lernen/ der Klassenrat findet im Klassenverband statt und wird nicht benotet.

Es kdnnen Probleme, die im Klassenverband entstehen, besprochen und Ubungen zur

Selbst- und Sozialkompetenz durchgefiihrt werden. Grundlage ist der respektvolle

Umgang miteinander, basierend auf den Grundregeln, dass niemand jemand anderen

unterdriicken oder demiitigen darf und dass Gewalt in jeder Form an unserer Schule nicht

geduldet wird. Die Schiller*innen werden in diesen Stunden unabhangig von ihrem

fachlichen Kbnnen wahrgenommen, was die Identifikation mit der Klasse erleichtert.

Gleichzeitig wachst auch die Lernproduktivitat, denn nur in einer Atmosphare ohne Angst

und Gewalt kann gut gelernt werden.

Die Handlungsfelder des Sozialen Lernens:

Kontakt aufnehmen / Kennen lernen /
Regeln vereinbaren und einhalten /
Sich miteinander wohl fiihlen

Sich selbst und andere
wahrnehmen / Selbstwert-
gefihl starken

Mit Konflikten
konstruktiv umgehen

Sich an

Mit Geschlechter-
zuschreibungen kritisch
auseinandersetzen

Normen und Werten

orientieren

Kooperationsfahigkeit
entwickeln

|

Mit den eigenen Gefiihlen
und den Geflihlen anderer
umgehen

Kommunikationsfahigkeit
erweitern

Zusatzlich unterstitzt die Schulsozialarbeit das Soziale Lernen mit dem

"Kompetenztraining " in den Jahrgangsstufen 1-3. In Kleingruppen von 6-8 Kindern

beschéftigen sich die Teilnehmer*innen dabei Giber einen Zeitraum von ca. 8 Wochen im

wochentlichen zweistlindigen Treffen mit den Themen Selbst- und Fremdwahrnehmung,

eigene Starken und Schwachen, Geflihle, Konflikte und Konfliktldsungsstrategien.

Parallel dazu finden Hospitationen im Unterricht und in der ergdnzenden Betreuung statt.

Die Trainings werden aullerdem begleitet von regelmaBigen Elterngesprachen.
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Dariber hinaus werden Workshops zum Sozialen Lernen in den Klassen angeboten.
Hier geht es vorrangig um das Klassenklima, das Zusammenfinden neuer Gruppen und
den Klassenzusammenhalt.

Das Projekt "Streitschlichter" ist eine weitere MalBnahme die Kinder anzulernen, ihre
Konflikte selbst untereinander zu regeln.

3.2 Organisationsentwicklung

3.2.1 Jahrgangsiibergreifendes Lernen 1-2

Es gibt sieben Lerngruppen, in denen jeweils 23 — 25 Erst- und Zweitklassler*innen in den
meisten Unterrichtsstunden gemeinsam unterrichtet werden. Jede Lerngruppe wird in
der Regel von insgesamt drei Bezugspersonen, zwei Lehrer*innen und einem/r
Erzieher*in betreut.

Jedes Kind nimmt fiir zwei Schuljahre am Unterricht seiner Lerngruppe teil. Danach
besucht es eine der altershomogenen dritten Klassen, wahrend jede Lerngruppe ca. zur
Halfte neue Erstkldssler*innen aufnimmt.

Gerade zu Beginn ihrer Schulzeit bendtigen Kinder aus verschiedensten Griinden
manchmal eine langere Zeit, um die Voraussetzungen fiir den Besuch der dritten Klasse zu
erwerben. Dann kénnen sie noch ein Schuljahr in ihrer gewohnten Lerngruppe verweilen.
Bei besonderen Voraussetzungen kénnen Schiler*innen aber auch schon nach einem
Schuljahr vorzeitig in eine dritte Klasse aufriicken.

Zweimal pro Woche findet eine besondere Rhythmisierung statt, d.h. die Schiler*innen
genielen einen Wechsel zwischen normaler Unterrichtszeit und durch die
Bezugserzieher*in angeleiteter Freizeit. Im Unterricht entstehen dadurch zuséatzliche
Teilungsstunden in Deutsch bzw. Mathematik mit jeweils nur halber Klassenstarke.

Zusatzlich unterstitzen die Bezugserzieher*innen in vier weiteren Schulstunden den
Unterricht in der Lerngruppe und betreuen die Schiiler*innen des Ganztages in der
Hausaufgabenzeit montags, dienstags und donnerstags.

Fiir stets aktuelle Absprachen sorgen regelmalige Beratungen aller im JiL-Bereich
unterrichtenden Lehrer*innen. Besprechungen zwischen Lehrer*innen und den
Bezugserzieher*innen finden in wochentlichen Teamsitzungen statt.

3.2.2 Gesamtschiilervertretung (GSV)

Die Gesamtschilervertretung der Havelland-Grundschule (GSV) ist ein Gremium, das die
Demokratiefahigkeit férdern und den Schiler*innen der 3. bis 6. Klassen die Mdglichkeit
geben soll, demokratische Prinzipien kennenzulernen und Mitbestimmung im Schulalltag
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zu erfahren. Zudem werden der Mut zur eigenen Meinung sowie das Verantwortungs-
bewusstsein gestarkt.

Die derzeit 20 Klassensprecher*innen der Havelland-Grundschule treffen sich ca. einmal
im Monat, um iber Themen zu sprechen, die sie und ihre Mitschiler*innen interessieren.
Die GSV-Mitglieder flihren Umfragen in ihren jeweiligen Klassen durch, damit anstehende
Projekte, Feste oder Probleme in den Themenspeicher aufgenommen werden kénnen.

In diesem Schuljahr sieht die Themenliste wie folgt aus:

- Sozialer Umgang in den Pausen

- Pausenhofgestaltung/ Was fehlt?

- Zufriedenheit mit den Klassenregeln

- Gestaltung der Projekttage

- Feste an der Havelland-Grundschule

- Wer hilft beim "Tag der offenen Tiir?"

Im letzten Schuljahr wurde in der GSV zum Beispiel die Durchfiihrung des Klassenrates in
den einzelnen Lerngruppen ausgewertet. Dabei wurden u.a. Wiinsche an die Lehrkrafte
weitergegeben, den Klassenrat verandert durchzufiihren sowie die Feststellung, dass der
Klassenrat in den hoheren Klassen auf Grund fehlender Zeit nur unregelmaRig und zu kurz
durchgefiihrt wurde. Das Resultat war die Einfiihrung einer Sozialen Lernstunde in den
Klassenstufen 4-6 zusatzlich zur Stundentafel.

Ein stets wichtiger Punkt im Rahmen der GSV Treffen ist die Pausenhofgestaltung. Zum
einen die Organisation der Nutzung des Fullballfeldes und der Tischtennisplatten, zum
anderen die Ausgestaltung des Schulhofes. So wurden die Wiinsche aller Kinder
gesammelt und wir hoffen, bald eine neue Rutsche auf unserem Schulhof zu haben.
Einige Schiler*innen der GSV stehen bei Schulveranstaltungen helfend zur Seite. So
unterstitzen die Kinder jahrlich den "Tag der offenen Tir" und fiihren die Eltern durch
das Schulgeldnde. Dies geféllt den Eltern sehr gut an, weil die Schiler*innen den
Schulalltag und das Gebaude aus ihrer Sicht erklaren.

Des Weiteren gibt es an unserer Schule auch Vertreter*innen im Essensgremium und
auch der Ganztagsbereich wahlt seine Sprecher*innen.

3.2.3 Gesamtelternvertretung (GEV)

Die Gesamtelternvertretung (GEV) besteht aus den am 1. Elternabend gewahlten
Elternvertreter*innen aller Klassen. Jede Klasse wahlt zu Beginn des Schuljahres zwei
gleichberechtigte Elternvertreter*innen und bis zu zwei Stellvertreter*innen. Die GEV
wahlt zu Beginn eines jeden Schuljahres aus der Mitte ihrer stimmberechtigten Mitglieder
den GEV-Vorstand, der aus einem/einer Vorsitzenden (Elternsprecher*in) und bis zu drei

18



Vertreter*innen besteht. Des Weiteren werden aus diesem Kreis regelmaRig Mitglieder
zur Schulkonferenz, zur Gesamtkonferenz der Lehrer*innen und des padagogischen
Personals, zum Bezirkselternausschuss (BEA) und zu den Fachkonferenzen gewahlt.

An der GEV nehmen neben den Elternvertreter*innen, zwei Lehrkréfte und i.d.R. die
Schulleitung sowie ein*e Vertreter*in aus dem Ganztagsbereich teil. Weiterhin ist ein*e
Vertreter*in des Schulférdervereins als standiger Gast eingeladen.

Die GEV trifft sich mindestens dreimal pro Schuljahr. Die Gesamtelternvertretung vertritt
die schulischen Interessen aller Erziehungsberechtigten der Schule. Sie kann
Gesamtelternversammlungen einberufen. Diese Versammlungen dienen der
Unterrichtung und Aussprache wichtiger schulischer Angelegenheiten.

3.2.4 Praventionsteam/Krisenteam

An der Havelland-Grundschule gibt es ein Praventions-/Krisenteam, das sowohl praventiv
tatig wird, um Schiler*innen und ihre Familien in schwierigen Situationen zu unterstiitzen
und Gewaltvorfalle zu reduzieren als auch im Akutfall handelt und Krisen begleitet. Das
Praventions-/Krisenteam besteht aus Schulleitung, Hortleitung, der Fachbereichsleitung
flr Integration im Ganztagsbereich, den Sonderpadagoginnen und der Schulsozialarbeit.
Im Bereich der Pravention trifft sich der feste Kern des Teams wdéchentlich fir 2 Stunden.
Diese Zeiten sind fest verankert, so dass ein kontinuierlicher Austausch gewahrleistet ist.

Praventives Arbeiten in der Havelland-Grundschule

Die Havelland-Grundschule bietet eine Vielzahl an praventiven Angeboten, die unter
anderem vom Praventions-/Krisenteam koordiniert werden. Hier laufen viele Fiden
zusammen, es wird multiprofessionell beraten, so dass eine nach Bedarf und Einzelfall
entsprechende, ggf. ebenfalls multiprofessionelle Hilfe und Unterstiitzung gegeben
werden kann. Folgende Handlungsfelder halten wir flir wichtig:

Starkung der Schiiler*innen:

- Soziales Lernen als Unterrichtsstunde

- Klassenratsstunde

- Kinderkonferenzen im Ganztagsbereich

- Ubergangsklassen

- Forderunterricht z.B. im Bereich LRS, Mathe nach Montessori

- Ergotherapeutisches Lernen in Kleingruppen und als offenes Angebot
- Soziale Kompetenztrainings

- Konfliktlotsentraining und -einsatz
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Klassenworkshops durch Schulsozialarbeit oder der Praventionsbeauftragten der
Polizei (z.B. zu Klassenklima, Mobbing, Schutz im Netz...)

Zusammenarbeit mit der Praventionsbeauftragten aus dem fiir die Schule
zustandigen Polizeiabschnitt

Verkehrsschule/Fahrradprifung

Ansprechpartner*innen bei Konflikten transparent machen (z.B. Hofaufsichten tragen
gelbe Westen) sowie kontinuierlich Ansprechpartner*innen bei Sorgen anbieten
Programm: Gesunde Schule

Aktion ,,Zu FuR zur Schule”

diverse Sportveranstaltungen

»,Havelland-Zeit” als Starkung des Wir-Gefiihls und der Identifizierung mit der Schule
(analog eines Assembleys)

Starkung des padagogischen Personals:

im Stundenplan verankerte wochentliche Treffen der Lehrer*innen/ Erzieher*innen-
Teams

kollegiale Fallberatungen im dafuir geschulten Lehrkrafte/Erzieher*innen-Team
Fallberatungen flr Pddagog*innen im Praventions-/Krisenteam oder durch die
Schulsozialarbeit

anonyme Fallberatungen fur Padagog*innen durch Kooperationspartner FAB e.V.
Starkung der Handlungsfahigkeiten des Kollegiums durch Inputs zu Gbergreifenden
Themen durch Mitglieder des Praventions-/Krisenteams oder Externe (z.B. zum
Thema Klassenrat durch die Schulsozialarbeit oder zum Thema Kindeswohl-
gefahrdung durch die Kinderschutzkoordinatorin des Bezirks)

Beobachtung von Kindern und die Einbeziehung der Eltern bei wiederkehrenden
Auffalligkeiten durch das padagogische Personal mit Unterstitzung einzelner
Professionen aus dem Praventions-/Krisenteam

Unterstutzung der Padagog*innen durch das Praventions-/Krisenteam z.B. durch
theoretischen Input im Bereich Sucht

gemeinsame Vorbereitung bzw. Durchfiihrung von Elterngesprachen mit Einzelnen
des Praventions-/Krisenteams sowie von Helferrunden, Schulhilfekonferenzen etc.

Starkung der Familien:

Elterngesprache mit Kolleg*innen aus Schule und Ganztagsbereich

Beratung mit und ohne Kind durch verschiedene Professionen je nach Problemlage
Durch die Einbeziehung des Krisen-/Prdventionsteams in die Elternarbeit erhalten
Eltern schnell und innerschulisch abgestimmt multiprofessionelle Ansprech-
partner*innen und Unterstlitzung in schwierigen Situationen in der Schule bzw. zu
Hause.
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Vermittlung an bzw. Einbeziehung weiterer Institutionen wie SIBUZ, KJPD, Jugendamt
niederschwellige Anlaufstellen und Austauschmoglichkeiten im Eltern- und
Familiencafé oder beim Familienspaziergang

Forderverein

Elternabende und GEV

verschiedene Schul-/Hortveranstaltungen und Feste
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Vorgehen bei Situationen mit akutem Handlungsbedarf

Situation mit akutem wiederkehrende Auffilligkeiten
Handlungsbedarf
z.B. Hang zu verbaler und/oder

2.B. massive (sexualisierte) Gewalt, kérperlicher Gewalt, auffallende

Ubergriff auf Erwachsene, Traurigkeit, Lernunlust, Kinderschutz,

Suizidandrohung, Amok, gestortes Essverhalten etc.
Waffengebrauch, Kinderschutz etc.
siehe Notfallpléne fur Berliner Schule l

Austausch Beobachtungen im

Deeskalation durch Team/mit Kolleg*innen

Padagog*in vor Ort

| l

- . N kontinuierliche Dokumentation!
Eine*n weitere*n

Padagog*in dazu holen l l

Info/Beratung Info Eltern
Info an ?chul!eltung Elterngesprach
Schulleitungsteam bzw. Praventionsteam -
Krisenteam Schulsozialarbeit

! l

Sofort-MalRnahmen ergreifen:
MaBnahmen:

- Opferschutz
P - Erziehungsmalnahmen
- Ausschluss
. - OrdnungsmaBnahmen
- Polizei/112 . .
- Hinzuziehung externer Experten (z.B.
- Jugendamt
SIBUZ, JA)

- Infoan Eltern

~ Abholen lassen - Vermittlung an externe Hilfen

- Schulhilfekonferenz
- Helferrunde
- innerschulische Unterstilitzung

Nachsorge
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Vorgehen bei Kindeswohlgefdhrdung

Gesamtverantwortlich: Schulleiterin C. Nicolai und das Krisenteam

»komisches Bauchgefiih

Ill

konkretere Hinweise

ﬂ

Beobachtungen abgleichen
mit anderen Fachkraften:
Denkt ihr das auch?

§ Cen)

€D

!

gemeinsam
weiter Info an Leitung (Schule / Hort)
beobachten (Leitungen tauschen sich aus)
Einbindung: Insoweit erfahrene

Krisenteam, weitere
Padagog*innen

|

MaRnahmen-
Planung

|

Fachkraft nach §8a (TAKS e.V.)

Kinderschutzhotline

‘ Elterngesprach ‘

‘ Helferrunde

|
‘ Einbindung KIPD/JA ‘
|

‘ Kinderschutzmeldung

MafBnahmen zur
Abwendung
der Gefdhrdung

mit der Familie
entwickeln

Uberprifen

akut

!

wenn moglich:
Info an Leitung

‘ Kinderschutztelefon JA ‘

‘ Kinderschutzhotline ‘

‘ Polizei ‘

Kinderschutzmeldung
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3.3 Personalentwicklung

Die Grundlage fiir die Personalplanung fiir die jeweiligen Schuljahre bildet die
Schiilerprognose. Die errechneten Ausstattungsprozente werden mit dem Kollegium
regelmalig in verschiedenen Veranstaltungen kommuniziert.

In einem regelmaRigen Rhythmus (mindestens alle zwei Jahre) finden Mitarbeiter/
Vorgesetzten Gesprache statt. Wenn Kollegen*innen zwischenzeitlich ein Gesprach zur
Personalentwicklung oder zum Einsatz flihren mochten, wird zeitnah ein Gesprachstermin
vereinbart.

In diesen Gesprachen kénnen die Kollegen*innen im Rahmen von 45 Minuten allein mit
der Schulleiterin Uber verschiedene Themenbereiche (auch persénliche Themenfelder)
sprechen.

Als Gesprachsgrundlage erhalten die Mitarbeiter*innen ein Arbeitsblatt mit den Themen:

- Zusammenarbeit und Fiihrung
- Arbeitsaufgaben

- Arbeitsumfeld

- Berufliche Entwicklung

Dieses Blatt muss nicht abgearbeitet werden, sondern dient als Strukturierungshilfe des
Gespraches. Das Gesprach wird in Form eines Kurzprotokolls festgehalten und ggf.
werden Zielvereinbarungen miteinander getroffen.

Aus den Gesprachen kénnen sich auch Fortbildungsvereinbarungen bzw.
Notwendigkeiten ergeben. Kollegen*innen, die sich im Rahmen des Schulprofils bzw.
bezlglich ihres Einsatzes fortbilden wollen, wird grundsatzlich die dazu notwendige
Fortbildung ermoglicht.

Wert wird an unserer Schule insbesondere auf die Weiterentwicklung besonderer Starken
und Kompetenzen gelegt. So werden Kollegen*innen zielgerichtet ermuntert, sich als
zukiinftige Laufbahnbewerber*innen, Fachkonferenzleiter*innen oder Teilnehmer*innen
der Erweiterten Schulleitung zu interessieren und fortzubilden.

4 Erziehung und Schulleben

4.1 Erganzende Forderung und Betreuung (EF6B) HaQuaMa Schiilerzentrum

Das Schiilerzentrum HaQuaMa ist eine Einrichtung des TAKS e.V. und seit 2005
Kooperationspartner der Havelland-Grundschule. Die erganzende Betreuung befindet sich
im Haus 1 und Haus 2 des Schulgebadudes und ist zum groRten Teil mit Funktionsrdumen
ausgestattet (z.B. Bauraum, Sprachwerkstatt).
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Dariber hinaus werden Fach- und Teilungsrdume der Schule, die Sporthalle und der
Schulhof genutzt. Des Weiteren nutzt und organisiert die ergdnzende Betreuung den
Garten und die Blicherei. Schwerpunkte werden in den Bildungsbereichen Bewegung,
kreatives Gestalten und Natur/Umwelt gesetzt. Derzeit sind ca. 300 Schuler*innen im
Ganztag angemeldet.

4.1.1 Aufgabenbereiche im Uberblick

- Betreuung der im Ganztag angemeldeten Kinder; je nach Betreuungsmodul zwischen
6.00 und 18.00 Uhr
Betreuung aller Kinder nach Bedarf im Rahmen der VHG’

Unterstiitzung des Unterrichtes in den SaPh8-Lerngruppen (8 UStd®.) sowie in den
dritten und vierten Klassen (5 UStd.)
Mitwirkung bei der Umsetzung des Rhythmisierungskonzeptes

Mittagessen-Begleitung

Hausaufgabenbetreuung

Gestaltung des Freizeit-Angebotes am Nachmittag und in den Ferien

Forderangebote in Kleingruppen am Vormittag und Nachmittag (Padagogische
Ergotherapie, Rechenforderung mit Montessori-Materialien)

Unterstilitzung und Férderung der Kinder mit Férderbedarf

Mitarbeit in Gremien und an der Schulentwicklung

4.1.2 Bildungsverstandnis/Inklusion

Uns ist besonders wichtig:

- Alle sind willkommen!

Wir unterstiitzen und begleiten alle Kinder in ihren weiteren Erfahrungs- und
Lernprozessen, ausgehend vom individuellen Entwicklungsstand.

Wir bieten Kontinuitat und verlassliche Strukturen einerseits sowie vielfaltige
Moglichkeiten, sich zu beteiligen und mitzuentscheiden andererseits.

Wir gehen vorurteilsbewusst mit den Unterschieden und Gemeinsamkeiten um, die
es zwischen Menschen gibt und treten aktiv gegen Ungerechtigkeiten und
Diskriminierungen ein.

Wir Giberprifen regelmaBig unsere Einrichtung, unser padagogisches Handeln und
unsere Sprache, um bestehende Barrieren zu verringern und ein spiel- und
lernfreundliches Klima fir alle Kinder bei uns herzustellen.

7 VHG: Verlassliche Halbtags-Grundschule, Betreuung auBerhalb der Unterrichtszeiten zw. 7.30 - 13.30 Uhr.
8 SaPh=Schul-Anfangs-Phase

9 UStd=Unterrichtssunden
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- Wir méchten Kinder stark machen fir ein respektvolles Miteinander mit anderen, die

anders sind als sie selbst. Wir mochten sie sensibilisieren und ermutigen, gegen

Ungerechtigkeiten einzutreten.

4.1.3 Zusammenarbeit

Das Kind steht im Zentrum der Arbeit, ein ganzheitlicher Blick auf seine Entwicklung ist

besonders wichtig und ldsst sich nur in einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit allen

beteiligten Akteuren erreichen:

Mit Eltern/Familien

Eingangsgesprache

regelmaRiger Kontakt (,, Tur- und Angel“)
Entwicklungsgesprache (1x im Jahr)
Hort-Elternabende
Familiennachmittage, Projekte, Feste
Hort- und Trager-Gremien

im Team

wochentliche Teamzeit

taglicher Kurzaustausch in den Hortbereichen
kontinuierliche Teamentwicklung
regelmalige Fortbildung einzeln und als Team
kollegiale Unterstiitzung im Team

mit Lehrkraften

den Lerngruppen fest zugeordnete Bezugspadagog*innen
Zusammenarbeit auf Augenhohe (Tandems)

Abstimmung der Bildungs- und Entwicklungsziele aus
verschiedenen professionellen Perspektiven
wochentlicher Austausch im Tandem

gemeinsame Schul-Gremien-Arbeit

mit der
Schulsozialarbeit

regelmaliger Austausch

nach Bedarf gemeinsam gefiihrte Gesprache und Runden
zu HilfsmaRnahmen

Teilnahme am TRIDEM1?

mit anderen
Beteiligten

z.B. Vereine, Familienzentren, Jugendamt

10 Sjehe Beschreibung des Gremiums in Punkt 4.2 Schulsozialarbeit
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4.1.4 Freizeit-Angebote - Bildungsbereiche

Das Nachmittagsprogramm ist ein offenes Angebot, d.h. die Kinder I6sen sich spatestens

ab 14 Uhr aus der Gruppenstruktur und kénnen sich frei entscheiden, in welchen

Rdaumen, womit und mit wem sie den Nachmittag verbringen wollen.

Die Angebote und Funktionsrdume sind auf sechs zentrale Bildungsbereiche ausgelegt:

Korper, Bewegung und
Gesundheit

Erndhrung, Entspannung, Sport

Soziales und Kulturelles Leben

Interkulturelle Erfahrungen, Mensch und Umwelt,
Soziales Engagement und Partizipation

Musisch-asthetische Bildung

Theater, Musik und Tanz, Bildende Kunst,
Holzwerkstatt, Handarbeiten, Foto- und
Videogestaltung

Naturwissenschaften/
Technik/ Mathematik

Natur und Umwelt, Bauen und Konstruieren,
Mathematisches Verstandnis

Sprachbildung

Sprachanldsse und —spiele, Sprachvorbilder,
kommunikative Kompetenz

Gezielte Forderung bei sprachlichen
Entwicklungsverzégerungen

Medienbildung

Mediennutzung, Medienwissen, kritische
Auseinandersetzung

4.1.5 Begleitung der individuellen Entwicklung

Um alle Kinder mit ihren individuellen Fahigkeiten, Bedirfnissen und in ihrem Lerntempo

zu begleiten, gibt es verschiedene methodische Strategien:

- Riickmeldungen an die Kinder
- (regelmaRige) Elterngesprache

Beobachtung und Dokumentation

- Ubergabegespriache beim Wechsel der Bezugspadagog*innen

- Austausch im Team Uber Entwicklungsstand der Kinder
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Bei Bedarf (z.B. bei Forderbedarf)!!:

intensivere Beobachtung und Elternarbeit

- besondere UnterstitzungsmalRnahmen

- Orientierungshilfen im Schulalltag

- Zusammenarbeit mit weiteren Beteiligten

- zusatzliche Unterrichtsbegleitung

- Schwerpunkt-Férderung in Kleingruppen (padagogische Ergotherapie, Ringen und
Raufen, Rechenforderung/Montessori)

Beim Ubergang Kita — Grundschule:

- Prasenz bei Schnuppertagen und Kita-Elternabenden
- Eingewohnungskonzept flr Schulanfanger

- Rilickzugsraum

- feste Ansprechpartner von Beginn an

- Willkommens-Elternabend

- Kennenlerngesprache im ersten Halbjahr

4.1.6 Kinderschutz - Pravention - Partizipation

Das Schutzkonzept des Ganztagsbereichs wurde auf der Grundlage des fiir alle TAKS-
Einrichtungen geltenden Kinderschutzkonzeptes des Tragers erarbeitet bzw. fir die
Arbeit im HaQuaMa konkretisiert.

Es beinhaltet Festlegungen zur Partizipation der Kinder, zum Beschwerdemanagement,
zum Verhalten bei vermuteter Kindeswohlgefahrdung auRerhalb und innerhalb der
Institution sowie einen Verhaltenskodex, auf die sich das HaQuaMa-Team gemeinsam
verstandigt hat.

Grundlage des internen Kinderschutzes ist ein Leitbild, das in Haltung und Kultur Kinder
als Inhaber*innen individueller Rechte anerkennt und ihren Anspruch auf Schutz und
Unverletzlichkeit ihrer Persdnlichkeit sicherstellt.

Konzeptionell verankert sind auch die vielfaltigen Moglichkeiten der Partizipation der
Kinder, sei es durch das Hortsprecher-Gremium, die Mitbestimmungsrechte sowie der
aktive und ernstnehmende Umgang mit Beschwerden der Kinder.

11 Sjehe auch Kapitel ,Integrative Férderung” im HaQuaMa-Kurzkonzept (Anhang)
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4.1.7 Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Der Trager TAKS e.V. hat eine seit Jahren bestehende eigene Tragerkonzeption und
initiiert bzw. unterstiitzt seinerseits die Evaluation und Weiterentwicklung der Arbeit, u.a.
durch:

- TAKS-Qualitdtshandbuch

- Eltern- und Kinderbefragungen

- Jahrliche Evaluationsrunden

- Sachbericht zur Dokumentation der Umsetzung von Jahreszielen und MalBnahme-
planungen

- Unterstutzung und Angebot von Fortbildungen (auch Inhouse)

- Obligatorische Team- und Konzepttage

- Austausch unter Einrichtungsleitungen

- Austausch Geschaftsfihrung — Schulleitung

- Fach- und Vereinsgruppen

- Gremienarbeit in Dachverbdanden und auf politischer Ebene

Die Leitung unserer EF6B nimmt regelmaBig am Arbeitskreis der Koordinierenden
Leitungen des DPW*? teil.

4.2 Schulsozialarbeit (Konzept Schulstation)

Seit 2009 gibt es an der Havelland-Grundschule iiber den TAKS e.V. geférdert iiber das
Landesprogramm ,Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen” eine Personalstelle fiir die
Schulsozialarbeit, die sich zwei Mitarbeiterinnen teilen.

Ziel der Schulsozialarbeit an der Havelland-Grundschule ist es, dazu beizutragen, dass alle
Schiiler*innen sich in der Schule wohl fihlen und gut lernen kénnen. Auch die Eltern und
Familien sowie die Pddagog*innen an der Schule nehmen eine wichtige Rolle fir das
Wohlfiihlen und die Lernbereitschaft der Kinder ein. Daher stiitzen sich die Aufgaben und
Angebote der Schulsozialarbeit auf drei Sdulen analog der groBen Zielgruppen:

12 Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband
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fiir SchiilerInnen:

fiir Eltern:

flir MitarbeiterInnen:

Soziale
Kompetenztrainings
far 1./2./3.KlasslerInnen;

Themen wie Konfliktlosung,
Freundschaft, Konzentration
etc. in der Kleingruppe

Konfliktlotsentraining
flr 4.-6.-Klasse im Rahmen
des WUV, Ziel: Durchfihrung

von Schilerinnen-Mediationen
in Konfliktfallen

Klassenworkshops 1/2
und 3. Klassen:
Vormittagsveranstaltung zu
verschiedenen Themen wie
Freundschaft, Gewalt,
Klassenzusammenhalt,
Klassenregeln

Beratung bei Problemen
und Konflikten

Offenes Angebot:
donnerstags 14.30 bis 16.00
Uhr; Basteln, Bildung, Sport

und Spiel ohne Anmeldung
auch far Nicht-Hortkinder

Mediation von
Gruppenkonflikten

Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen

be i m I

Elterncafé:
letzter Mittwoch in
ungeraden Monaten von
7:45 Uhr bis 9.30 Uhr im
Flur zwischen Haus 1 und
Haus 2 (auBer in den
Schulferien)

Familiencafé:
letzter Mittwoch in geraden
Monaten von 15.00 Uhr bis

17.00 Uhr im
Aufenthaltsraum und der
Biicherei, fir die ganze
Familie

Beratung und
Vermittlung:
in schwierigen Situationen
in der Schule und/oder zu
Hause,
Vernetzung Schule —
externe Unterstiitzung

Begleitung bei
Elterngesprachen

Familienspaziergdange
(halbjahrlich)

Unterstiitzung und
Beratung

Fallberatungen,Hilferunden,
Elterngesprache,
Vernetzung der internen
Unterstitzungssysteme,
Kinderschutz, Koordination
externer Unterstiitzung z.B.
Therapeuten, JA etc.)

Offene Sprechstunde
fiir MitarbeiterInnen

(jede groBe Pause)

Hospitationen in den
Lerngruppen

Klassenworkshops
Vormittagsveranstaltung zu
klassenspezifischen
Themen fur die Klassen 1-3

Teilnahme an
Teamsitzungen und
Dienstberatungen, GK,
Tridem, Fordertreffen

themenbezogene
Mitarbeit in der erw.
Schulleitung

inhaltl. Inputs fiir das
pad.Personal nach
Bedarf

‘\?S'cﬁulsomalar
‘Fiamma Sche
| KKontakt: Kolo
«2—_ |Email: schuldozialarbeit-havelland@tzeks.de,

|wel b:
'Stand;

Natdlrlich tGberschneiden sich die Angebote auch.

06,0312018 A

eit Havelland-Grundschule, TAKS &.V,
ler, Natasha Davery 1
hnenstr, 30- 203, 10829 Berlin, Tel: 90277- 7 083}

, www.havelland-grundschule.cidsnet.de ‘

Die Rolle der Schulsozialarbeit an der Havelland-Grundschule ist die des Beraters,
Netzwerkers, Vermittlers, Initiators und Motivators. So vielfiltig wie die Schule ist auch
jede*r Einzelne und wird deshalb ganz individuell betrachtet.

Den Knotenpunkt der internen Vernetzung bildet die wochentlich stattfindende
Integrationsrunde, an der Schulleitung, Sonderpadagogik, die Fachleitung Integration des
Ganztages sowie die Schulsozialarbeit teilnehmen. Hier flieRen aktuelle Situationen und
Entwicklungen aus den Klassen ein und es werden mogliche Unterstiitzungsangebote
multiprofessionell vereinbart. Insbesondere im Bereich Kinderschutz ist die gute interne
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Vernetzung hilfreich und eine zeitnahe gemeinsame Beratung moglich. (vgl. Vorgehen bei
vermuteter Kindeswohlgefahrdung 3.2.4).

An der Havelland-Grundschule hat sich seit einigen Jahren ein aktives Tridem (Schule-
Ergdnzende Betreuung- Schulsozialarbeit) etabliert, welches Gibergeordnete Themen wie
Schulklima, Uberginge, gemeinsame Haltung etc. diskutiert und plant. Ein Schwerpunkt
der letzten Jahre war die Einflihrung der Havelland-Zeit. Jeweils vor den Zeugnissen
kommen alle Schiiler*innen und Padagog*innen in der Sporthalle zusammen, blicken
zurlick auf das vergangene Jahr, besonderes Engagement im Schulleben wird geehrt und
der gemeinsame Havelland-Song gesungen und getanzt.

Durch die zentrale Lage des Raumes mit Zugang zum Schulhof auf der einen Seite sowie
die Anbindung an den Verwaltungsflur mit Nahe zum Sekretariat, dem Schulleitungsbiiro,
Leitungsbiiro des Ganztages sowie dem Aufenthaltsraum der Lehrkrafte auf der anderen
Seite, ist die Schulsozialarbeit ein prasenter und im doppelten Sinne von allen Seiten stark
frequentierter Teil des Schullebens.

4.3 Kooperationspartner
Die Havelland- Grundschule kooperiert mit folgenden Einrichtungen und Initiativen:

- Touching Music: Konzeption, Produktion und Ausfiihrung selbst komponierter Musik

- Berliner Philharmoniker: Vokalhelden (Chorangebot fiir 6 — 13 jahrige)

- Juxirkus: Kinder- und Jugendzirkus in Schoneberg

- Staatsballett Berlin: Tanz ist Klasse!

- Gelbe Villa: unterschiedliche Projekte

- Jugend-Kunst-Schule: verschiedene Kunstprojekte

- Leo Kestenberg Musikschule in Schéneberg: Musikunterricht mit Frau Freytag

- Polizei Berlin: Verkehrserziehung (Klasse 1-6), Gewaltpravention

- Verbund o6ffentlicher Bibliotheken

- Biirgerstiftung Berlin: Ehrenamtliche Lesepat*innen, die den Kindern vorlesen und
ihnen den SpaR am Buch, am Lesen und am Sprechen wiedergeben.

- Gartenarbeitsschule

- FAB e.V.: Beratungsangebote fiir Eltern

- Landessportbund: Kooperation Schule - Verein: BC RANDORI Berlin e.V. (Judo)

- SG Schoneberg: Schwimmen

4.4 Forderverein

Unser Forderverein, “Freunde der Havelland-Grundschule e.V.” wurde 1996 von
engagierten Eltern gegriindet. Er tragt dazu bei, dass an unserer Schule Lernen Freude
macht! Neue Mitglieder sind jederzeit herzlich willkommen.
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,Freunde der Havelland-Grundschule e.V.”
Kolonnenstr. 30-30a
10829 Berlin

Email: Freunde_Havelland_Grundschule@yahoo.de

Ein Uberblick tiber die Aktivitaten:

Der Forderverein beteiligt sich an den jahrlichen Schulveranstaltungen bzw. organisiert
diese, das sind:

- das Sommerfest

- die Einschulung

- der Tag der offenen Tir

- das Familien-Grill-Picknick
- der Weihnachtsmarkt

AuBBerdem unterstiitzt er finanziell oder durch ehrenamtliche Mitarbeit verschiedene
Schul- oder Klassenprojekte.

4.5 Offentlichkeitsarbeit/ Vernetzung nach auen

Schulhomepage

Unter der Domain www.havelland-grundschule.de finden Sie unsere modern gestaltete,
liebevoll gepflegte und stets aktuelle Website. Hier bekommen Sie alle wichtigen
Informationen rund um die Havelland-Grundschule.

Tag der offenen Tir

Einige Wochen vor dem Anmeldezeitraum fir die neuen Schulanfanger (Oktober) findet
an einem Freitagnachmittag der Tag der offenen Tiir statt. Bei diesem werden die
Raumlichkeiten der Schule vorgestellt. Im Vordergrund steht vornehmlich der JiL-Bereich,
aber auch die Fachbereiche sowie der Ganztagsbereich prasentieren ihre Arbeit.

Schiilerzeitung

Die Schilerzeitung der Havelland-Grundschule wurde 2015 durch ein Vorstandsmitglied
des Fordervereins “Freunde der Havellandschule e.V.” neu belebt. Eine AG aus
Schiiler*innen bildet fortan jeweils fur ein Schuljahr das Redaktionsteam. Dartiber hinaus
wurde das Erscheinungsbild der Zeitung vollig verdandert und die Seitenzahl von 4 auf 16
Seiten erhoht. Seit dem Schuljahr 2017/18 sind 18 Kinder in der Redaktionsgruppe und
vor den Osterferien erschien bereits die 7. Ausgabe innerhalb von knapp drei Jahren.
Angeleitet durch das Mitglied des Fordervereins und eine Lehrerin entscheiden die
Schiiler*innen selber Gber die Themen und schreiben ihre Beitrdge zu Hause oder im
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Computerraum der Schule. Die Druckkosten werden zur Halfte vom Forderverein der
Schule, zur anderen Halfte von der Schule ibernommen. Das Redaktionsteam verkauft
die Zeitungen fir 50 ct. Aus dem Erlos werden die sonstigen Unkosten des Teams bezahlt.

Kita-Elternabende

Seit einigen Jahren besucht eine Lehrerin der Havelland-Grundschule regelmaRBig die
Elternabende vieler Kindertagesstatten und Kinderladen im Einzugsgebiet, um dort den
Eltern der zukiinftigen Schulanfanger im Vorfeld der Schulanmeldungen unsere Schule
vorzustellen, Fragen zu beantworten und wichtige Informationen rund um das Thema
,Schulstart” zu vermitteln.

Dariber hinaus besuchen viele Kindertagesstatten und Kinderladen mit den zukiinftigen
Schiiler*innen der Havelland-Grundschule unsere Schule an Schnuppertagen. Sie nehmen
dann eine Stunde am Unterricht teil, erkunden das Gelande und lernen den
Ganztagsbereich kennen.

4.6 Feste, Projekte und schulische Veranstaltungen
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Schuljahresbeginn

Einschulungsfeier: Mit einem kleinen Programm werden die neuen Erstklassler*innen von

unseren Zweitklassler*innen begruft.

Grillnick: Die traditionelle Veranstaltung des Férdervereins kurz nach Schulbeginn ist
immer ein guter Start ins Schuljahr und eine Gelegenheit fiir die neuen Eltern, die Schule
noch besser kennenzulernen.

Tag der offenen Tir: An diesem Tag heilden wir interessierte Eltern herzlich willkommen,

unsere Schule kennenzulernen, geben Informationen und zeigen unser Angebot.

Havellandlauf: Im Herbst findet unser Havellandlauf statt, bei dem alle Viert- bis
Sechstklassler um die Krumme Lanke laufen.

Herbstferien

Vorlesewettbewerb: Die Klassensieger der sechsten Klassen treten beim

Vorlesewettbewerb mit ihrem Lieblingsbuch gegeneinander an. Wer sich auch beim
Vorlesen eines unbekannten Textes behaupten kann, tritt dann gegen die besten Leser
aus dem Bezirk an.

Vorlesetag: Am internationalen Vorlesetag besuchen unsere Kleinen die GrolRen, um
spannende Geschichten zu horen.

Familiennachmittag (EF6B): In gemiitlicher Atmosphére kann man sich bei Kuchen und

Keksen kennenlernen, austauschen und gemeinsam mit den Kindern SpaR haben.

Elternsprechtag: Am Elternsprechtag stehen die Lehrer*innen fiir Fragen der Eltern zur

Verflgung.

Weihnachtsmarkt: An einem Nachmittag kurz vor Weihnachten sind alle Eltern und

Kinder eingeladen, die zahlreichen Stande mit Basteleien und Leckereien, die von allen
Klassen liebevoll vorbereitet wurden, zu besuchen.

Weihnachtsferien

Havellandzeit: Zum Abschluss des ersten Schulhalbjahres treffen sich alle Schiler*innen,
Lehrer*innen und Erzieher*innen in unserer Turnhalle zu einem Riickblick auf die letzten
Monate und um sich Gber zahlreiche Auszeichnungen zu freuen.

Winterferien

Fasching: Nach Lust und Laune wird in vielen unserer Klassen ein schones Faschingsfest
gefeiert.

Kdanguru Wettbewerb: Der Kdnguru Wettbewerb bietet unseren Dritt- bis Sechstkldsslern

die Moglichkeit, ihre mathematischen Fahigkeiten zu erproben.
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Juxirkus: Eine Woche lang liben die Viertklassler im Juxirkus fir ihre groRe Auffiihrung
akrobatische Kunststlcke ein.

2-Felderballturnier: Die dritten und vierten Klassen, sowie unsere flinften und sechsten

Klassen treten in einem spannenden 2-Felderballturnier gegeneinander an.

Osterferien

Big Challenge: The Big Challenge ist ein Englischwettbewerb, an welchem jedes Jahr mehr
als 630.000 Schiiler*innen in ganz Europa teilnehmen. Auch unsere Flnft- und
Sechstkldssler dirfen hier ihr Kbnnen unter Beweis stellen.

Elternabend fir zukiinftige Erstkldssler*innen: Hier erhalten die Eltern unserer

zukiinftigen Erstkldssler*innen viele wichtige Informationen zum Schulanfang.

Sommerfest: Jedes Jahr wird mit Hilfe unserer Elternvertreter ein Sommerfest mit vielen
Spielstdanden, lustigen Aktionen und gutem Essen organisiert.

TAKS-Sommerfest: Alle zwei Jahre gestalten alle Einrichtungen des TAKS gemeinsam im

Cheruskerpark ein groRes Fest mit viel Spiel, Spald und einem abwechslungsreichen
Blihnenprogramm.

Bundesjugendspiele (3.-6.): Unsere Dritt- bis Sechstklassler nehmen an diesem

sportlichen Wettkampf teil.

Havellandzeit: Zum Abschluss des zweiten Schulhalbjahres treffen sich erneut alle
Schiler*innen, Lehrer*innen und Erzieher*innen in unserer Turnhalle zu einem Rickblick
auf das zweite Schulhalbjahr und um sich tiber zahlreiche Auszeichnungen zu freuen.

Verabschiedung der Sechstkldssler: Am Ende des Schuljahres verabschieden sich unsere

Sechstklassler mit einer kleinen Auffihrung von unserer Schule.

Schuljahresende

Weitere Aktivitdten:

- Projektwochen - Klassenworkshops

- Klassenfeste - Theaterbesuche

- Klassenfahrten - Fihrungen/ Workshops in Berliner Museen
- Hortreisen - Ausfliige in die Natur

- Hortlibernachtungen - AGs

- Schilerzeitung - Bibliotheksbesuche

35



4.7 Schul- und Hausordnung

Diese Ordnung ist fiir alle verbindlich, denn wir wollen eine Schule, in der wir uns wohl

fuhlen.

Wir wollen Freude am Lernen, Spielen und an gemeinsamen Aktivitdten haben. Das

bedeutet, dass sich alle Schiler*innen der Havelland-Grundschule und deren Eltern sowie
alle Padagogen*innen der Schule an die Regeln und Grundsatze der Schul- und

H

ausordnung halten mssen, denn diese wurde von allen am Schulleben Beteiligten

erstellt und verabschiedet.

Grundsatze

Ich gehe mit Anderen so um, wie ich selbst behandelt werden mochte.

Dazu gehort, dass ich Andere akzeptiere, hilfsbereit bin und hoflich mit ihnen
umgehe, egal wie sie aussehen, welche Nationalitdt oder Religion sie haben.
Nur wenn ich fit bin, kann ich gut lernen. Deshalb achte ich immer darauf, ein
gesundes Friihstiick mitzunehmen.

1. Allgemeine Regeln

Streit regle ich mit Worten, ohne Andere zu beleidigen oder ihnen wehzutun. Kann
ich den Streit nicht alleine 16sen, hole ich mir Hilfe von Erwachsenen. Stoppsignale
akzeptiere ich, egal ob beim Spiel oder in Streitfallen.

Ich halte das Schulhaus und das Schulgelande sauber und gehe sorgsam mit Raumen,
Mobeln, Blichern und Materialien um. Ich verhalte mich ruhig und renne nicht im
Schulgebaude.

In der Schule kaue ich keine Kaugummis.

Ich achte besonders darauf, die Toiletten und Waschraume sauber zu hinterlassen
und Wasserhdhne immer zuzudrehen.

Waffen und waffendhnliche Gegenstande lasse ich zu Hause. Dazu geh6ren auch
Messer, Feuerzeuge, Streichhdlzer, Knallkbrper usw.

Ich schalte mein Handy aus und lasse es in der Schultasche. Bei Verlust haftet die
Schule nicht.

Eigene Sachen (Spielzeug, Musik-Player, Smartwatches, Sammelkarten/-figuren usw.)
lasse ich wahrend des Unterrichts und der Pausen immer in der Schultasche. Bei
Verlust haftet die Schule nicht.

Ich verlasse das Schulgebaude bzw. das Schulgelande wahrend des Unterrichts nicht
ohne ausdriickliche Erlaubnis eines*r Lehrers*in oder Erziehers*in. Nach dem
Unterricht bzw. der Hortbetreuung verlasse ich das Schulgeldnde ziigig.
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2.

4,

Unterrichtsregeln

Ich bereite zu Hause den Unterricht vor und nach, erledige z.B. meine Hausaufgaben
und achte darauf, dass ich alle Materialien einpacke.

Ich komme zu jeder Unterrichtsstunde plinktlich.

Am Anfang der Stunde sitze ich an einem aufgeraumten Arbeitsplatz mit allen
Materialien, die ich fiir die Stunde brauche. Nach dem Unterricht hinterlasse ich
meinen Arbeitsplatz aufgerdumt und sauber.

Ich verhalte mich im Unterricht ruhig, sodass alle Kinder erfolgreich lernen kénnen.

Ich gebe mir Mihe bei der Erledigung aller Aufgaben und arbeite in meinen Heften
ordentlich und sorgfiltig.

Ich gehe in den Pausen auf die Toilette.

Haus- und Hofregeln

Erst ab 7.30 Uhr darf ich die Schule betreten, es sei denn ich bin fir die
Frihbetreuung (VHG) angemeldet.

Ab 7.50 Uhr darf ich in meinen Unterrichtsraum gehen. Vorher warte ich ruhig im
Eingangsbereich (Durchgang). Beginnt mein Unterricht spater, gehe ich in die VHG.

Die Klassenballe dirfen nur in Stoffbeuteln transportiert werden.

Ich halte mich an den FulRballplan. Ich klettere nicht an FuBballtoren, Zaunen,
Bdaumen usw. und springe nicht vom Klettergerist.

Sand, Steine und Schnee lasse ich liegen und werfe nicht damit. Ich schiitze alle Tiere
und Pflanzen. Ich halte mich nur in den erlaubten Bereichen auf.

Die Regenpause verbringe ich im Klassenraum und halte mich an die Klassenregeln.

Nach Unterrichtsschluss gehe ich direkt in den Hort, die VHG, den Schiilerladen oder
nach Hause.

Regeln fiir den Ganztagsbereich

Ich halte mich nur an erlaubten Orten auf. Ich verlasse das Schul- und Hortgebadude
nicht ohne Erlaubnis.

An Tagen mit Hausaufgaben-Zeit lasse ich meine Schulsachen in der Klasse. Nach der
Hausaufgaben-Zeit bringe ich meine Schulsachen in meinen SchlieBschrank. An Tagen
ohne Hausaufgaben-Zeit bringe ich meine Schulsachen gleich nach dem Unterricht in
meinen Schliellschrank.
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- Nach dem Essen und der Hausaufgaben-Zeit melde ich mich selbst mit meinem
Namensschild in einem Hortraum oder auf dem Hof an.

- Ich melde mich wahrend der Mittagessen-Zeit bei den Erzieher*innen der Klassen 4.
— 6. in der Mensa an.

- Wenn ich den Raum wechseln moéchte, hange ich mein Namensschild um.
- Ich gehe mit allen Spiel- und Bastelmaterialien sorgsam um.

- Wenn ich ein Spiel beendet habe, raume ich es auf. Ausgeliehene Sachen gebe ich
zuruck.

- Wenn ich nach Hause gehe, nehme ich mein Namensschild von der Magnettafel und
lege es in den Kasten zurtick.

- Ich achte darauf, dass ich bei den Erziehern*innen abgemeldet werde, wenn ich nach
Hause gehe.

5. Interne Evaluation

5.1 Anstehende Evaluation

a) Unterrichtsentwicklung: Uberpriifung des Hausaufgabenkonzeptes (in Arbeit)

b) Organisationsentwicklung: Uberpriifung des Rhythmisierungskonzeptes (in Arbeit)

5.2 Abgeschlossene Evaluation

Unterrichtsentwicklung: Bewertungsart der Lernerfolgskontrollen in den 3. und 4. Klassen
bei verbaler Beurteilung.

Beschluss der Gesamtkonferenz am 06.06.2018:

In der Schulkonferenz wird der Antrag gestellt, dass bei verbaler Beurteilung die
schriftliche Mitteilung anlassbezogen durch einen Smiley erganzt wird. Beschlossen ist die
Verwendung von vier verschiedenen Smileys.
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6 Entwicklungsvorhaben

6.1 Entwicklungsschwerpunkte zur Durchgangigen Sprachbildung

Die Entwicklungsschwerpunkte :

1. Festlegen von sprachlichen Operatoren fiir alle Jahrgangsstufen
Abstimmung und Vernetzung der AG ,,Sprachbildung” mit den
Fachkonferenzen/Schulinternen Curriculum

3. Anwenden eines einheitlichen Verfahrens zur Feststellung der SuS mit sprachlichem
Forderbedarf

Begriindung fur den Entwicklungsschwerpunkt :

Aus der Bestandsaufnahme und derzeitig geplanten inhaltlichen MaRBnahmen ergibt sich,
dass die Entwicklung und Festlegung auf einheitliche und verbindliche Operatoren
sinnvoll erscheint, um die Schiler*innen aller Jahrgangsstufen bei der Textbearbeitung zu
unterstitzen. Diese Festlegung kann nur in Abstimmung mit der Fachkonferenz Deutsch
geschehen, da die unterrichtliche Einfiihrung von Operatoren im Fach Deutsch stattfinden
soll.

Es fehlt fir die dlteren Schiler*innen ein normiertes Verfahren, um den sprachlichen
Entwicklungsstand diagnostizieren zu kénnen. Laut Aussagen der bezirklichen
Sprachbildungskoordinatorin ist flr das zuklnftige Schuljahr geplant, die Profilanalyse
nach GrieBhaber an allen Schulen einzusetzen. Es erscheint sinnvoll, dass sich
interessierte padagogische Lehrkrafte bereits in diesem Schuljahr mit dem Verfahren
vertraut machen.

6.2 Entwicklung des selbststiandigen Arbeitens

Anhand der Evaluation des Hausaufgabenkonzeptes soll tGberprift werden, inwieweit
selbststandig zu bearbeitende Lernaufgaben die Selbststandigkeit der Schiiler*innen
beférdern.

Dieses Entwicklungsvorhaben wurde abgeleitet aus den Ergebnissen des letzten
Inspektionsberichtes. Das Anfertigen von Hausaufgaben ist eine der wichtigsten Formen
des selbststandigen Arbeitens, weshalb wir ein Hausaufgabenkonzept entwickelt haben
und seit dem Schuljahr 2017/2018 umsetzen. Die Umsetzung des Konzeptes soll bis Ende
2018/2019 evaluiert werden.
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7 Anhang

7.1 Sprachbildungskonzept 2018/2019

Vorbemerkungen

Die Bedeutung der Sprachférderung fiir eine gelingende schulische Lernentwicklung ist
fur die Havelland-Grundschule nicht neu - bereits im Schuljahr 2011/12 ist im Rahmen des
schulinternen Curriculums ein Sprachférderkonzept (s. Anlage) erstellt worden.
Leitgedanke war damals wie heute gewesen, dass unsere Schule als eine "Kiez-Schule"
mit einer gut "durchmischten", bunten Schiilerschaft eine Chance darstellt: die Chance
des Gelingens sprachlicher Integration und des gegenseitig toleranten sozialen
Miteinanders inmitten der kulturellen Vielfalt.

Mit Beginn des Schuljahres 2017/18 und des Inkrafttretens des neuen Rahmenlehrplans
hat sich das Kollegium intensiver mit der geforderten Verknlipfung sprachlicher
Forderangebote mit den neuen fachlichen Rahmenlehrpldanen beschaftigt.

Es wurde ein Arbeitskreis "Sprachbildung" gebildet, der erarbeitet hat, wie sich die
Kompetenzbereiche des neuen Basiscurriculums Sprache®3 im Unterricht methodisch
umsetzen lassen (s. Kap. 4.1).

Ziel muss dabei sein, allen SuS'* eine Bildungssprache bzw. die geforderte Fachsprache zu
vermitteln. Bei der Forderung der Bildungssprache geht es im Gegensatz zur mindlichen
Umgangssprache darum, Inhalte kontextunabhangig, allein mit sprachlichen Mitteln zu
verstehen und zu vermitteln.

Schwerpunkt liegt also in der Férderung von Textkompetenz (Texte erschlieBen, mit ihnen
arbeiten und Texte verfassen). Jedes Unterrichtsfach soll dazu beitragen, die sprachliche
Handlungskompetenz eines jeden SuS zu unterstitzen und weiter zu entwickeln.

1. Angaben zu den Rahmenbedingungen und Ressourcen

Schulart: Bei der Havelland-Grundschule handelt es sich um eine offene Ganztagsschule,
die mit dem freien Trager Taks e.V. in enger Kooperation den Ganztagsbetrieb umsetzt.

Anzahl der zugewiesenen Sprachférderstunden: 54

13 5. https://bildungsserver.berlin-
brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/Rahmenlehrplanprojekt/amtliche Fassung/T
eil B 2015 11 10 WEB.pdf

1 im Sinne der Lesbarkeit steht diese Abkiirzung im Folgenden fiir Schiilerinnen und Schiiler

40



2. Schiilerschaft

Gesamtzahl der SuS: 407 (Stand September 2017)

Anzahl der SuS nichtdeutscher Herkunft (ndH): ca. 45- 50%

Erstsprachen, die von den SuS vorrangig gesprochen werden: tirkisch, arabisch, englisch.
Anzahl der Neuzugange ohne Deutschkenntnisse: 0

1.2. Padagogisches Team

Anzahl der Lehrkrafte: 35

Padagogische Mitarbeiter*innen : 21

Anzahl der Schulhelfer*innen: 3

Anzahl der flir Sprachbildung qualifizierten Lehrkrafte/Fachkrafte: O
Anzahl der Lehrkrafte fur herkunftssprachlichen Unterricht: 0

13 Angaben zur Konzepterstellung

Sprachbildungskoordinatorin: Dorte Frielinghaus

beteiligte Personen und Gremien: Arbeitsgruppe ,,Sprachbildung” mit Kolleg_innen
(Lehrkéafte und padagogische Fachkrafte) aus allen Jahrgangsstufen:

2. Bestehende MaRnahmen zur durchgéngigen Sprachbildung

Im Folgenden soll eine Standortbestimmung vorgenommen werden, um zu erfassen,
welche sprachlichen FérdermaRnahmen organisatorisch an der Havellandschule bereits
umgesetzt werden.

Sprachbildung als Schule und Hort
Querschnittsaufgabe fiir

das Schulprogramm : istim Prozess

in dem parallel zu entwickelnden schulinternen Curriculum
die Schulinterne Curricula: (SchiC) werden die sprachfordernden Methoden konkret
aufgelistet

sprachliche Forderung soll auf folgende Kompetenzbereiche
fokussiert werden:

Rezeption: Anwenden von Lesestrategien,

Absprachen zu Inhalten und Produktion: Operatoren anwenden

Methoden : Interaktion: Gesprachsregeln

Sprachbewusstheit: Aspekte der Mehrsprachigkeit;
weiterhin Leseprojekte / Buchvorstellungen mit dem
Schwerpunkt "Leseverstandnis" in allen Klassen

41



Elternpartizipation :

Einbezug der Eltern in schulische Angebote wie z.B.
Redaktion und Herausgabe der Schiilerzeitung, Lesepaten,
Schulaktivitaten wie Projektwoche, "Tag der offenen Tar"

Schulinterne MaRnahmen :

tagliche Ausleihe in der schuleigenen Biicherei, Lesepaten
in den Klassenstufen 1-6 (Schwerpunkt JUL-Bereich),
Treffen mit Lesepaten, Vorlesewettbewerb, Vorlesetag

Partner im

aulerunterrichtlichen Bereich:

Zusammenarbeit mit den Bezirksbiichereien (Lesekisten,
Klassenlektlren, Kooperation zu Unterrichtsthemen)

Kooperation mit
aufnehmenden und
abgebenden Einrichtungen:

Kooperation mit den Kitas ; Organisation von
,Schnuppertagen” fiir die zukiinftigen Lernanfanger

Sprachbildende Projekte:

Teilnahme an Wettbewerben ("Leserabe" / Stiftung Lesen),
Experimente ("Tu was!"),

Kooperation mit Bibliotheken, Jux-Zirkus, Opernprojekte,
Theaterprojekte

3. Feststellung des Sprachstandes und Foérderbedarfs

Um Kinder beim schrittweisen Erwerb der Bildungssprache und der Fachsprachen zu

unterstitzen, muss zuvor geklart werden, tiber welche sprachlichen Kompetenzen sie

verfligen.

Denn eine genaue Diagnostik des Entwicklungsstandes bildet die Grundlage fir eine

passgenaue Forderung. Diese gezielte Unterstiitzung der Lese- und Schreibkompetenz

sowie der mindlichen Sprachkompetenz ist fir eine erfolgreiche Teilnahme am

Fachunterricht hilfreich und sinnvoll.

Im Folgenden sind die Verfahren zur Sprachstandserfassung, differenziert nach

Anwendungsbereichen und Zielgruppen, aufgelistet, die in der Havellandschule

angewendet werden.

Verfahren Anwendungs- | Zielgruppe | durchfiilhrende  Dokumentation
bereich Person

Sprachlerntage | sprachliche Vorschiler* Kita-Erzieher*in; im Schiilerbogen
Basiskompetenzen |innen/ Sichtung/

-buch Kita

Lernanfanger Auswertung durch
Klassenlehrkraft

informelle sprachliche

Basisk -
Verfahren an asiskompe

tenzen, JuL-Lehrkréften,
"Schnupper- Entwicklungs-stand Sonderpadago-
tagen" in Wahrnehmung, g*innen,
Motorik padagogischen
Fachkraften

Vorschiler* Team aus unklar
innen unterrichtenden
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nach Bedarf

LauBe Lernstands- 1. padagogische digitale Darstellung der
erhebung in allen Jahrgangsstufe, | Fachkrafte ( Ergebnisse;
schulischen bis zu den Bezugserzieher) Ablageort unklar
Lernbereichen Herbstferien der jeweiligen

Klasse
Hamburger Rechtschreib- alle SuS der 2. | Lehrkraft mit LRS- | im Schilerbogen
Schreibprobe fahigkeiten Klasse?n mit Qualifizierung
Schreibauf-
falligkeiten, ab
der 3. Klasse

VERA 3

bundesweite
Vergleichsarbeit in
den Fachern
Deutsch u.
Mathematik

SuS der 3.
Klassen

zustandige
Lehrkaft

digitale Darstellung der
Klassen- und Individual-
ergebnisse;
Individualergeb-nisse
werden dem SuS mit
dem Zeugnis mitge-
geben; Riick-meldung an
die Eltern auf Wunsch

Die Form der jeweiligen Dokumentation ist noch zu vereinheitlichen. Es bietet sich an, fir

das jeweilige Verfahren eine Ubersichtliche Auswertung zu erstellen, um die ermittelten

Ergebnisse transparent darzustellen und fir die Férderung optimal nutzen zu kénnen.

Folgende MalRnahmen sind auch noch abzustimmen:

- wie/wann die Ergebnisse mit den Eltern kommuniziert werden,

- wodiese abgelegt werden (z.B. im Schiilerbogen oder in externen Ordnern),

- Auswertung der Sprachlerntagebticher aus den Kitas,

- Anwendung eines diagnostischen Instruments, um auch dltere SuS mit einem

sprachlichen Forderbedarf identifizieren zu kénnen,

- z.B. ein normiertes Verfahren, wie die Profilanalyse nach Wilhelm GrieBhaber®>, bei

dem der individuelle sprachliche Férderhorizont fir jeden SuS ermittelt werden kann

(s. Kap. 5 Entwicklungsschwerpunkte).

4, Formen der Forderung

SprachféordermaBnahmen kénnen unterschiedlich gestaltet und umgesetzt werden. Es

wird dabei zwischen integrativer Sprachférderung im Unterricht und additiver Férderung

zusatzlich zum Regelunterricht unterschieden.

5 N3heres zum Verfahren z.B. unter http://www.biss-sprachbildung.de/biss.html?seite=122&1d=15
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Organisationsformen an der Havelland-Schule: Klassenteilung mit der padagogischen
Fachkraft/ Teamteaching, Kleingruppe, temporare Lerngruppen mit den zwei
sonderpadagogischen Lehrkraften

4.1 Integrative Sprachférderung im (Fach-)unterricht

Ein typisches Merkmal fir die integrative Forderung ist der Ansatz, fachliches Lernen mit
dem sprachlichen Lernen zu verbinden und einen insgesamt sprachférderlichen
Unterricht zu planen und umzusetzen. Die Arbeitsgruppe "Sprachbildung" hat sich mit
den im Basiscurriculum "Sprache" dargestellten vier Kompetenzbereichen der
bildungssprachlichen Handlungskompetenz auseinandergesetzt und Gber Aspekte eines
sprachforderlichen Unterrichts diskutiert.

Folgende inhaltliche Schwerpunktthemen fir die gesamtschulische Sprachférderung
wurden ermittelt, da hier groRer Handlungsbedarf besteht.

Kompetenzbereich Rezeption - Leseverstehen:

a) Strategien des verstehenden Zuhorens: auditive Merkfahigkeit/ Differenzierung,
Signalworter identifizieren, aktives Zuhéren; Hortexte verstehen und wiedergeben

b) Lesestrategien: Schlisselworter markieren, Texte gliedern, Fragen zu
Textabschnitten stellen

Kompetenzbereich Produktion:

a) Festlegen von sprachlichen Operatoren fiir alle Facher
b) Fachsprachen nutzen

Kompetenzbereich Interaktion: Gesprachsregeln, Ich-Botschaften, Meinung dulRern,
Geflihle anderer wahrnehmen, Argumentieren

Kompetenzbereich Sprachbewusstheit: Aspekte der Mehrsprachigkeit einbringen

Welche Unterrichtsinhalte und -methoden sich anbieten, um den Fachunterricht
(Deutsch, Mathematik, Sachunterricht Sport, Englisch) sprachintensiver zu gestalten, sind
in den anhdngenden Tabellen aufgelistet. Fur die Jahrgangsstufe 3/4 wurde das Fach
Englisch nicht berlcksichtigt, da hier schwerpunktma®ig mindlich und
handlungsorientiert unterrichtet wird. Unberlicksichtigt wurden hier zunachst die
Nebenfacher Musik und Bildende Kunst. Einerseits ist dies Fehlen dem Prozesscharakter
geschuldet, andererseits wird durch die Bereitstellung sprachlicher Hilfen (Leselotse,
sprachliche Operatoren entschlisseln) in den Hauptfachern diese auch in den
Nebenfachern von den SuS angewendet werden. Diese Arbeitsergebnisse der
Arbeitsgruppe missen noch im Sinne einer Vernetzung mit den Fachkonferenzen
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kommuniziert werden. Weiterhin hat sich ein fachlicher Beratungsbedarf hinsichtlich

unterrichtsmethodischer Moglichkeiten zu sprachlichen Hilfen (= Scaffolding) ergeben.

4.2  Weitere Sprachforderangebote

Organisationsform

Sprachforder-
stunden

Temporare
Lerngruppen

LRS-F6rderung

SuS mit erhéhtem

SuS mit sonder-
padagogischem

alle SuS mit
diagnostizierter

zugewiesenen
schulischen Sprach-
forderstunden/ Woche

JuL : 2 Std.
KI. 3/4: 2 Std.
KI. 5/6 : 2 Std.

Zielgruppe Sprachforderbedarf | Forderbedarf Lese-, Rechtschreib-

»Sprache” schwéache
Zeitrahmen iIESaZ(:é/Woche pro 2 Stunden/Woche 1 Stunde/Woche
Anzahl der

Lesetraining

abgestimmt auf

Materialien passend

Meth n
Me: o_dﬁ / (IntraAct), Daz- individuelle zur Hamburger
ateriafien Koffer Forderplane Schreibprobe
Grundwortschatz
aufbauen und Wortschatzarbeit, .
. . Arbeit an den
festigen, Grammatische individuellen
Inhaltliche Themen grammatische Strukturen .
Rechtschreib-
Strukturen, aufbauen, ..
— .. phdanomenen
kommunikative Lesetraining
Kompetenz
5. Entwicklungsschwerpunkte zur Durchgangigen Sprachbildung

im Schuljahr 2017/18 :

1. Festlegen von sprachlichen Operatoren fiir alle Jahrgangsstufen

2. Abstimmung und Vernetzung der AG ,,Sprachbildung” mit den Fachkonferenzen/des

Schulinternen Curriculum

3. Anwenden eines einheitlichen Verfahrens zur Identifikation der SuS mit sprachlichem

Forderbedarf

Begriindung fiir die Entwicklungsschwerpunkte:

Aus der Bestandsaufnahme und derzeitig geplanten inhaltlichen MaBnahmen (s. Kap. 4.1)

ergibt sich, dass die Entwicklung und Festlegung auf einheitliche und verbindliche

Operatoren sinnvoll erscheint, um die SuS aller Jahrgangsstufen bei der Textbearbeitung

zu unterstitzen. Diese Festlegung kann nur in Abstimmung mit den Fachkonferenzen
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Deutsch stattfinden, da die unterrichtliche Einfihrung von Operatoren im Fach Deutsch
stattfinden soll. Wie im Kap. 3 gezeigt wurde, fehlt fur die dlteren SuS ein normiertes
Verfahren, um den sprachlichen Entwicklungsstand diagnostizieren zu kénnen. Laut
Aussagen der bezirklichen Sprachbildungskoordinatorin ist fir das nachste Schuljahr
geplant, die Profilanalyse nach GrieRhaber an allen Schulen einzusetzen. Es erscheint
sinnvoll, dass sich interessierte padagogische Lehrkrafte bereits in diesem Schuljahr mit
dem Verfahren vertraut machen.

Tabellarische Darstellung des Entwicklungsziels fiir das laufende Jahr:

Ziel Kriterien Termin
(Was soll erreicht (An welchen Merkmalen kann man vorgabe
werden ?) festmachen, dass das Ziel erreicht wurde?) &

die SuS finden/erkennen die Operatoren in

. . . bis zum Ende
einer Arbeitsanweisung

SuS kénnen eigenstandig

mit klassenstufen- . . . . des 1.

die SuS kénnen die Operatoren entschliisseln .
angemessenen die SuS kénnen die geforderte Aufgabenstellun Schulhalbjahres
Operatoren umgehen g g g 2018/19

umsetzen
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6. Umsetzung des Zieles und der MaBnahmen

SuS konnen eigenstandig mit klassenstufen-angemessenen Operatoren umgehen

Wer ist an der - alle Lehrkrafte/Schwerpunkt im Fach Deutsch
Umsetzung beteiligt?

Einfiihren und Uben ausgewihlter Operatoren im
Was? .

Methodentraining

. mit Beginn des Schuljahres 2018/19, dann fortlaufende

Bis wann? .

Wiederholung/Anwendung
Zielgruppe SuS ab Klasse 3

Weiterhin hat sich innerhalb der Arbeitsgruppe ,,Sprachbildung” ein fachlicher
Beratungsbedarf hinsichtlich der methodischen Unterstlitzungsmoglichkeiten
(Scaffolding) ergeben und es ist bei dem nachsten Organisationstreffen im Kollegium zu
erfragen, ob eine schulinterne Fortbildung gewiinscht ist.

Nachdem das Sprachbildungskonzept der Gesamtkonferenz vorgestellt und von dieser
bestatigt worden ist, soll es bis Ende des Schuljahres 2018/19 giiltig sein. Erganzungen
(wie z.B. Riickmeldungen zum Einsatz der Operatoren) werden im Laufe des neuen
Schuljahres hier einflieRen. Eine Uberpriifung zur Umsetzung und zum Nutzen dieser
MaRnahme (Evaluation) soll in der zweiten Halfte des Schuljahres 2018/19 per
Umfragebogen stattfinden.
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7.2 Ausformulierte Kompetenzbereiche Medienbildung

Basiscurriculum Medienbildung : Ausformulierung der Kompetenzbereiche fiir JiiL und 3/4

Kompetenzbereich

JUL 1/2

Jahrgang 3/4

Jahrgang 5/6

Informieren:

Kompetenzbereich B

Kompetenzbereich C

Kompetenzbereich D

Informationsquellen und ihre spezifischen Merkmale:

Die Schiler_innen kénnen.....

+ Informationsquellen kennenlernen
z.B. Blchereibesuch, Sachblcher
nutzen

* einzelne Merkmale beschreiben
und kennenlernen

+ digitale Medien unter Anleitung
kennenlernen

* eine selektiven Auswahl von
Informationsquellen nutzen lernen
z.B. Blichereibesuch, Sachbiicher
nutzen

* Unterschiede von
Informationsquellen beschreiben
* mediale Informationsquellen
auswahlen und nutzen, z.B.
Fachliteratur/ Sachbiicher nutzen

Suchstrategien:

Die Schiler_innen kénnen....

+ erste Nachschlagewerke kennen-
lernen und nutzen (analog z.B.
Woérterbuch ,Schlag auf, schlag
nach®)

« Kindersuchmaschinen kennen-
und nutzen lernen

+ erste Nachschlagewerke kennen-
und nutzen lernen (analog und
digital z.B. Wérterbuch)

+ Suchstrategien zur Gewinnung von
Informationen aus unterschiedlichen
Quellen anwenden, z.B. Umgang
mit Atlas, Inhaltsverzeichnis,
Register, Lexikon

» Suchmaschinen sachgerecht als
Recherchewerkzeuge nutzen

Priifung und Bewertung von

Quellen und Information:

Die Schiler_innen kénnen....

* mundliche Quellen Gberprifen
z.B. im Klassenrat

+ unterschiedliche sachliche
Informationsquellen kennenlernen
und Glaubwirdigkeit thematisieren
(z.B. Werbung)

* ausgewahlte Kriterien zur
Unterscheidung zwischen
sachlichen Informationen und
interessengeleiteter Darstellung
beschreiben und anwenden

+ ausgewahlte Kriterien bezlglich
der Glaubwirdigkeit von
Informationen und
Informationsquellen beschreiben
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und anwenden

Informationsverarbeitung:

Die Schiler_innen kénnen....

* Informationen unter Angabe der
Quellen auswahlen und fir die
Bearbeitung von Aufgaben ordnen

Kompetenzbereich

JUL 1/2

Jahrgang 3/4

Jahrgang 5/6

Kommunizieren:

Kompetenzbereich B

Kompetenzbereich C

Kompetenzbereich D

Verantwortungsbewusstsein, Angemessenheit und

Adressatenbezug:

Die Schiler_innen koénnen....

* Merkmale einzelner
Kommunikationsmedien
kennenlernen z.B. Grul3karten,
Einladungen

* Merkmale einzelner
Kommunikationsmedien
kennenlernen und umsetzen z.B.
einen Brief/ eine Email schreiben

« erste Grenzen und Regeln im
Umgang mit Medien kennenlernen

« Kommunikationsmedien aus ihrer
Lebenswelt auswahlen und diese
sachgerecht anwenden

* Regeln der
verantwortungsbewussten
Kommunikation mit Medien aus ihrer
Lebenswelt heraus benennen und
diese anwenden

Kriterien, Merkmale und Strukturen medialer Kommunikation:

Die Schiler_innen kénnen....

« grundlegende Begriffe der

Kommunikation kennenlernen z.B.

Gesprachsregeln

« grundlegende Begriffe der
Kommunikation kennenlernen und
umsetzen z.B. Klassenrat
(Moderation, Zuhdren)

* erstes Bewusstsein fiir den
Umgang mit eigenen Daten
erlangen

* Risiken und Chancen
kennenlernen

« grundlegende Begriffe der
Kommunikation benennen

* mediale Werkzeuge altersgemaf
fur die Zusammenarbeit und den
Austausch von Informationen in
Lernprozessen nutzen

* Chancen und Risiken digitaler
Kommunikation diskutieren sowie
altersgerechte und
lebensweltbezogene
Handlungsmdglichkeiten entwickeln
+ zwischen privaten und 6ffentlichen
Daten unterscheiden

Kommunikationsbedingungen in der Mediengesellschaft:

Die Schiler_innen kénnen....
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* einzelne Bereiche der
Medienlandschaft kennenlernen
z.B. Bibliotheksbesuch

* einzelne
Kommunikationsdienstleister

kennenlernen und beschreiben z.B.

* einzelne Bereiche der
Medienlandschaft kennenlernen
z.B. Buchvorstellung, Werbung)
* einzelne
Kommunikationsdienstleister

kennenlernen und beschreiben z.B.

» die Medienlandschaft aus ihrer
Lebenswelt heraus in Grundzligen
beschreiben

* ihnen bekannte
Kommunikationsdienstleister
beschreiben

Bibliothek Kindersuchmaschinen * ausgewahlte Aspekte des Urheber-
» Aspekte des Personlichkeits- und | und Persdnlichkeitsrechts sowie des
Datenschutzrechts kennenlernen Datenschutzes bei der medialen
Kommunikation beschreiben und
beachten
Kompetenzbereich JUL 1/2 Jahrgang 3/4 Jahrgang 5/6
Prasentieren: Kompetenzbereich B Kompetenzbereich C Kompetenzbereich D
Prasentationsarten und ihre sachgerechte Auswahl: Die Schiler_innen kénnen....

* Prasentationsarten kennenlernen
z.B. Poster, Buchvorstellung

* Prasentationsarten unterscheiden
und in Grundziigen die Vor- und
Nachteile benennen

+ die dem jeweiligen Einsatzzweck
angemessene Prasentationsart
auswahlen und begriinden

» Aufwand und Nutzen einer
Prasentation realistisch einschatzen

Medienspezifische Gestaltungsprinzipien:

Die Schiler_innen kénnen....

+ einzelne Gestaltungselemente
kennenlernen (vornehmlich in
Theorie)

« die Gestaltung von Prasentationen
an ihren Zielen ausrichten

 den grundlegenden Aufbau einer
Prasentation beschreiben

» Gestaltungselemente fiir eine
Prasentation (Text, Audio,
Bildmaterial und Video) nach
vorgegebenen Kriterien auswahlen
* eine Prasentation von Lern- und
Arbeitsergebnissen sach- und
situationsgerecht gestalten
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Durchfiihrung einer Prdsentation:

Die Schiler_innen kénnen....

* Medientechniken kennenlernen
z.B. Realia
z.B. Steckbriefe (Deutsch)

* Medientechniken kennenlernen
z.B. OHP/ppt/Bilder/Film

+ Reflexionswerkzeuge
kennenlernen z.B.
Bewertungskriterien

* einzelne Prasentationen
archivieren und sie anderen fir
Lernprozesse zur Verfigung stellen
z.B. Plakate, Bilder im Flur

« die fir die Prasentation
notwendige Medientechnik nach
Vorgaben einsetzen

* Einzel- und
Gruppenarbeitsergebnisse vor
einem Publikum prasentieren

* Regeln und Methoden fiir das
Geben und Annehmen von
Feedback erproben und das
Feedback zur Selbsteinschatzung
nutzen

« ihre Prasentationen archivieren
und sie anderen fiir Lernprozesse
zur Verfligung stellen

Préasentieren in der Mediengesellschaft:

Die Schiler_innen kénnen....

« altersgemal die Grundlagen des
Urheber- und Personlichkeitsrechts
sowie des Datenschutzes bei der
Erstellung von Prasentationen
berlcksichtigen

Kompetenzbereich

JUL 1/2

Jahrgang 3/4

Jahrgang 5/6

Produzieren:

Kompetenzbereich B

Kompetenzbereich C

Kompetenzbereich D

Medientechnik:

Die Schiler_innen kénnen....

* Heranfiihren an die Nutzung z.B.
CD-Player

+ Steckbrief erstellen

* Lernprogramme nutzen z.B.
Konfetti

+ Heranfiihrung an die Nutzung
z.B. Smartboard

* Grundlegende Funktionen
kennenlernen z.B.
Computerunterricht

* Lernprogramme nutzen z.B.
Antolin, Zahlenzorro, Traeger-
Lernprogramme

* Medientechnik einschlieRlich Hard-
und Software nach Vorgaben
einsetzen, z.B. Antolin, Zahlenzorro
« grundlegende Funktionen von
Textverarbeitungs- sowie Grafik-,
Bild-, Audio- und
Videobearbeitungsprogrammen
nutzen, z.B. Texte am Computer
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schreiben, PPT nutzen

Medienproduktion als planvoller Prozess:

Die Schiler_innen kénnen....

* kbnnen Lernprozesse in der
Partnerarbeit organisieren

« individuelles Erlebnisheft erstellen
(Bild + Text)

* Medienarten kennenlernen
+ Lernprozesse in Partner- und
Gruppenarbeit organisieren

* eine Medienart fir ihre
Medienproduktion auswahlen

+ eine Medienproduktion in Einzel-
oder Gruppenarbeit nach Vorgaben
planen

* bei der Planung einer
Medienproduktion die
Rahmenbedingungen
berlcksichtigen

Gestaltung von Medienproduktionen:

Die Schiler_innen kénnen....

+ siehe medienspezifische
Gestaltungsprinzipien (Praxis)

+ siehe medienspezifische
Gestaltungsprinzipien (Praxis)
z.B. Lernplakat erstellen

* mediale Gestaltungselemente (z. B.
Bild-, Video-, Audiomaterial)
unterscheiden

« grundlegende Elemente der
(Bewegt-)Bild-, Ton- und
Textgestaltung nach Vorgaben
einsetzen, z.B. PPT erstellen

+ eigene Gestaltungsprozesse mit
unterschiedlichen Medien umsetzen
+ die Gestaltung und Wirkung von
eigenen Medienproduktionen nach
vorgegebenen Kiriterien einschatzen

Herstellung von Medienprodukten:

Die Schiler_innen kénnen....

* Kennen das Urheber- und
Personlichkeitsrecht sowie den
Datenschutz

* Medienprodukte nach Anleitung
anfertigen

* mit Hilfestellung eigene
Medienprodukte einzeln und in der
Gruppe herstellen

* bei der Herstellung die Grundlagen
des Urheber- und
Personlichkeitsrechts sowie des
Datenschutzes berticksichtigen

* Rickmeldungen zur Optimierung
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ihrer Medienproduktion nutzen

Verdéffentlichung von Medienproduktionen:

Die Schiler_innen kénnen....

» Mdglichkeiten zur Veréffentlichung
eigener Medienproduktionen
benennen

* Regeln und Methoden fiir das
Geben und Nehmen von
Rickmeldungen benennen

+ vorhandene Moglichkeiten zur
Veroffentlichung eigener
Medienproduktionen prifen und sie
nutzen

+ altersgemal und medienbezogene
Grundkenntnisse des Urheber- und
Personlichkeitsrechts, des
Datenschutzes und des
Jugendmedienschutzes in Bezug zur
eigenen Lebenswelt beriicksichtigen
* Regeln und Methoden fiir das
Geben und Nehmen von
Rickmeldungen anwenden

Kompetenzbereich

JUL 1/2

Jahrgang 3/4

Jahrgang 5/6

Analysieren:

Kompetenzbereich B

Kompetenzbereich C

Kompetenzbereich D

Orientierung im Medienangebot:

Die Schiler_innen kénnen....

« verschiedene Medienarten
benennen und grob unterscheiden
(z.B. Werbung von Sachtext von
Fantasiegeschichte)

* aus einer thematischen
Blcherkiste ein passendes Buch
auswahlen

* einzelne Medien einsetzen und
ihre Vorziige beschreiben

* Merkmale eines Mediums
benennen

+ zwei verschiedene Medienarten
miteinander vergleichen

* aus vorgegebenen
Medienangeboten das passende
situations- und bedurfnisbezogen
auswahlen

+ das von ihnen genutzte
Medienangebot beschreiben

* Merkmale, Gemeinsamkeiten und
Unterschiede verschiedener
Medienarten benennen

* Medienangebote situations- und
bedirfnisbezogen auswahlen

Gestaltung, Aussage und Botschaft von Medienangeboten:

Die Schiler_innen kénnen....

* Piktogramme aus ihrem
Lebensumfeld deuten
* Werbung erkennen

* Piktogramme deuten
* Werbung und deren Botschaft in
ihrer Lebenswelt beschreiben

* Gestaltungselemente medialer
Angebote und deren Wirkung
exemplarisch beschreiben
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* mediale Symbole und
Zeichensysteme aus ihrem
unmittelbaren Lebensweltbezug
beschreiben

+ gestalterische Grundlagen der
Bild- und Filmsprache bei der
Medienanalyse exemplarisch
anwenden

* Werbung und deren Botschaft in
ihrer Lebenswelt beschreiben

Bedeutung und Wirkung von

Medienangeboten:

Die Schiler_innen kénnen....

* Marchen und andere Kinderbticher
als ausgedachte (fiktionale)
Geschichten benennen

» zwischen Animations- und
Realverfilmungen unterscheiden

» Sachblicher von Marchen und
anderen fiktionalen Geschichten
unterscheiden und Merkmale
benennen

* Filme nach den Kriterien
ausgedacht (fiktional) und ,echt”
(nicht-fiktional) unterscheiden

+ ausgewahlte Kriterien zur
Unterscheidung fiktionaler und
nicht-fiktionaler Medienformate und
-angebote benennen

+ die interessensbezogene
Gestaltung medialer Angebote und
deren Botschaften anhand ihrer
personlichen Empfindungen
beschreiben

Kompetenzbereich

JUL 1/2

Jahrgang 3/4

Jahrgang 5/6

Reflektieren:

Kompetenzbereich B

Kompetenzbereich C

Kompetenzbereich D

Eigener Mediengebrauch:

Die Schiler_innen kénnen....

« in auftretenden Situationen Uber
Geflhle bei der Verletzung von
Privatheit, Urheber- und
Personlichkeitsrecht, sowie
Datenschutz diskutieren

« Privatheit und Offentlichkeit des
Mediengebrauchs am Beispiel
kennenlernen - Offentlicher,
privater Raum auf dem Schulserver
+ Beispiele des Urheber- und
Personlichkeitsrechts sowie des
Datenschutzes benennen und
zumindest in analoger Form
berlicksichtigen (beispielsweise

+ die Bedeutung von
Medienangeboten (wie z.B. soziale
Netzwerke, Computerspiele) fir
ihren Alltag beschreiben

* Chancen (z.B. zeit- und
ortsunabhangige Kommunikation)
und Risiken (z.B. Cybermobbing)
des eigenen und fremden
Mediengebrauchs diskutieren
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Datenschutz beziiglich der Noten,
Adressen,...)

* sich Uber Medienerlebnisse
austauschen und diese auf der
Grundlage gegenseitiger Toleranz
und Achtung bewerten

« alters- und situationsangemessene
Handlungsmdglichkeiten in Bezug
auf einen sozial, ethisch und
okonomisch verantwortlichen
Mediengebrauch entwickeln

« Privatheit und Offentlichkeit des
eigenen Mediengebrauchs
unterscheiden

« altersgemal die Grundlagen des
Urheber- und Personlichkeitsrechts
sowie des Datenschutzes
berlcksichtigen

Die Konstruktion von Wirklichkeit durch Medien:

Die Schiler_innen kénnen....

* ihre Vorbilder, Heldinnen und
Helden malen und den
Mitschuler/innen vorstellen

« eine medial vermittelte Quelle
untersuchen und deren Merkmale
erkennen

» Vorbilder, Heldinnen und Helden
sowie ldole aus ihrer Lebenswelt
beschreiben

* anhand eigener
Medienerfahrungen zwischen medial
vermittelter und realer Welt
unterscheiden

» exemplarisch mediale
Manipulationen aus ihrer Lebenswelt
erkennen und beschreiben

* Vorbilder, Heldinnen und Helden
sowie Idole aus den Medien
beschreiben

Medien in Politik und Gesellschaft:

Die Schiler_innen kénnen....

* Uber Gewalt in Nachrichten
berichten

+ Uber Bilder in Werbung sprechen
und Uberlegen, warum gerade diese
Bilder verwendet werden

* aus ihrer Lebenswelt heraus
Medien als Mittel zur Herstellung
von Offentlichkeit benennen

* mediale Gewalt aus ihrer
Lebenswelt und ihre Wirkungen
beschreiben
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* mediale Darstellung von Motiven
der Werbung (Gesundheit,
Sexualitat, Mobilitat u.a.)
beschreiben

+ an aktuellen regionalen Beispielen
den Einfluss von Medien auf die
offentliche Meinungsbildung
beschreiben
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7.3 Konzept HaQuaMa Schiilerzentrum (Kurzfassung)

Schiilerzentrum HaQuaMa

Kooperationspartner der Havelland-Grundschule
Kolonnenstr. 30 -30 a

10829 Berlin

Tel.: 030 - 78712469

E-Mail: haguama@taeks.de

Koordination: Michaela Glinther und Sven Résicke
Stellv. Leitung und Fachleitung fir Integration: Patricia Meyer-Jahn

Trager:

TAKS e.V.
Gustav-Miiller-Platz 4
10829 Berlin

Tel.: 030/ 325 123 345
www.taeks.de

Stand Januar 2018
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1 Allgemeines

Das Schiilerzentrum HaQuaMa ist eine Einrichtung des TAKS e.V. und seit 2005
Kooperationspartner der Havelland-Grundschule. Der TAKS e.V. wurde 1999 gegriindet
und ist ein gemeinnitziger Verein und anerkannter Kinder- und Jugendhilfetrager.

HaQuaMa entstand 2005 aus den drei TAKS-Schiilerldden Haie, Quasselstrippen und
Mafaldas. Zwischenzeitlich fand die Betreuung in sieben AulBenstandorten statt, seit 2010
befindet es sich jedoch mit allen Raumlichkeiten in der Havelland-Grundschule. Zurzeit
sind bei uns ca. 300 Kinder aus allen Klassenstufen in der Betreuung. Die Teilnahme an
der erganzenden Betreuung ist freiwillig und nach dem Kita- und Tages-
pflegekostenbeteiligungsgesetz an den Nachweis des Bedarfs gebunden sowie aktuell
noch entgeltpflichtig.

Je nach Betreuungsmodul betreuen wir die Schulkinder im Ganztag zwischen 6.00 Uhr
und 18.00 Uhr, alle anderen Kinder betreuen wir nach Bedarf zwischen 7.30 Uhr und
13.30 Uhr aulRerhalb ihrer Unterrichtszeiten im Rahmen der Verlasslichen
Halbtagsgrundschule (VHG). Wir begleiten am Vormittag den Unterricht der 1.-4. Klassen,
setzen gemeinsam mit den Lehrkraften das Rhythmisierungskonzept um (Freizeit-
Teilungsstunden, AG-Mittwoch), begleiten das Mittagessen in der Mensa, bieten eine
Hausaufgabenbetreuung an und gestalten ein vielfiltiges offenes Angebot am
Nachmittag.

Unsere Einrichtung setzt Schwerpunkte in den Bildungsbereichen Bewegung, kreatives
Gestalten und Natur/Umwelt. In diesen Bereichen finden regelmaRige Angebote statt und
unsere Kooperationen im Sozialraum richten sich auf diese Bereiche.

Im HaQuaMa-Team arbeiten neunzehn padagogische Fachkrafte mit beruflichen (Zusatz-)
Qualifikationen als Erzieherinnen, Heilpadagoglnnen, Facherzieherlnnen fiir Integration
und Sprache sowie Sozialpadagoglnnen in der Gruppenbetreuung und in der offenen
Arbeit. Darilber hinaus unterstiitzen eine Ergotherapeutin und eine Lernwerkstatt-
Padagogin (Biologin) die Arbeit mit den Kindern. Wir bilden zurzeit auRerdem drei
Erzieherlnnen berufsbegleitend aus.

Die Hortraume befinden sich in Haus 1 und Haus 2 des Schulgebdudes und sind zum
groBten Teil als Funktionsrdume ausgestattet (z.B. Atelier, Bauraum, Ruheraum,
Sprachwerkstatt...). Dariber hinaus nutzen wir Fach- und Teilungsraume der Schule, die
Sporthalle, den Schulhof; wir nutzen und organisieren den Garten und die Blicherei.
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2 Bildungsverstandnis/ Inklusion — Alle sind willkommen

Jedes Kind hat seine eigene Personlichkeit, ist neugierig und wissensdurstig. Wenn es in
der Schule und im Hort ankommt, hat es bereits eine Vielzahl an sozialen, emotionalen,
kognitiven und motorischen Erfahrungen gemacht und Kompetenzen erworben. Nach der
Einschulung kommt es mehr und mehr darauf an, sich im Alltag zunehmend selbstandig
zurecht zu finden, die eigenen Interessen und Kompetenzen zu erweitern, neue
Herausforderungen zu meistern und sich in verschiedenen Gruppensituationen
einzubringen und auseinanderzusetzen.

Ausgehend vom individuellen Entwicklungsstand jedes Kindes begleiten und unterstiitzen
wir es in seinen weiteren Erfahrungs- und Lernprozessen, indem wir Kontinuitat und
Verlasslichkeit bieten, also grundlegende Strukturen, die Sicherheit geben. Dies finden die
Kinder durch feste Bezugserzieherlnnen, gemeinsame Regeln und Themen in Schule und
Hort sowie sich wiederholende Tagesablaufe. Auf der anderen Seite bieten wir unseren
Kindern vielfaltige Moglichkeiten, sich zu beteiligen und mitzuentscheiden, was sie in der
Freizeit tun wollen. Dazu gibt es zum einen Kindergremien und Gruppenrunden, die liber
Strukturen und Angebote mitreden, zum anderen finden Kinder bei uns viele
unterschiedliche Freizeitangebote und Raume, die taglich verschiedene Bediirfnisse (z.B.
nach Ruhe, Bewegung, Kreativitat,...) und Interessen der Kinder aufgreifen.

Bei uns kommen Kinder und Familien, aber auch Padagoginnen aus ganz verschiedenen
familidaren und sozialen Kulturen zusammen. Wir gehen in unserer Einrichtung offen und
vorurteilsbewusst mit den Unterschieden und Gemeinsamkeiten um, die es zwischen
Menschen gibt. Wir treten dabei aktiv gegen Ungerechtigkeiten und Diskriminierungen
ein. Dazu gehért, diskriminierende AuRerungen oder ausgrenzende Situationen bewusst
wahrzunehmen, offen anzusprechen und sich aktiv fir eine Verdanderung einzusetzen. Das
betrifft Alltagssituationen in der padagogischen Arbeit, aber auch strukturelle
Bedingungen in unserer Einrichtung, in der Schule oder im Sozialraum. Wir tUberprifen
regelmalig unsere Einrichtung, unser padagogisches Handeln und unsere Sprache, um
bestehende Barrieren zu verringern und ein spiel- und lernfreundliches Klima fiir alle
Kinder bei uns herzustellen. Dabei achten wir auf eine Willkommenskultur, die alle Kinder
mit ihren Familien anerkennt.

Kinder sollen bei uns eine positive Resonanz erfahren fiir das, was sie sind und
mitbringen. So mdchten wir sie stark machen fiir ein respektvolles Miteinander mit
anderen, die anders sind als sie selbst, wir mochten sie sensibilisieren und ermutigen,
gegen Ungerechtigkeiten einzutreten.

Wichtige Elemente, diese Haltung im Team zu entwickeln sind:

- kontinuierliche Teamentwicklung
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- regelmaRige Fortbildung einzeln und als Team

- Verstandigung liber gemeinsame inklusive Haltung

- regelmiRiges Uben von Feedback und konstruktiver Kritik

- regelmiRiges Uben von Perspektivwechsel

- kollegiale Unterstiitzung im Team

- Zeit fur Austausch in Teamsitzungen

- Vielfalt in Angeboten und Materialien

- Moglichkeiten der Zusammenarbeit auf unterschiedlichen Ebenen nutzen

2.1 Zusammenarbeit

Das Kind steht im Zentrum unserer Arbeit, ein ganzheitlicher Blick auf seine Entwicklung
ist uns wichtig und lasst sich nur in einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit allen
beteiligten Akteuren erreichen:

- den Eltern/Familien

Uns ist ein guter Kontakt zu den Familien von Anfang an wichtig. Neben den mit Schule
gemeinsamen Aktionen zum Ubergang Kita — Schule haben wir Eingangsgespriche mit
den Eltern bei der Hortanmeldung. Der regelmaBige Kontakt mit den Eltern und Familien
in der Abholsituation sowie Einladungen zu Entwicklungsgesprachen (1x im Jahr) tragt
dazu bei, die Verbindung und leichte Ansprechbarkeit aufrechtzuerhalten. Eltern kénnen
aulRerdem durch Hort-Elternabende, Familiennachmittage, Projekte, Feste und

Gremienarbeit partizipieren.

-  imTeam

Wir haben eine feste Teamzeit (2 Stunden/Woche), die wir als Gesamtteam, in
Bereichsteams oder als Integrationsteam nutzen. Der Ablauf ist systematisiert und
beinhaltet den Austausch Uber Kinder, Aktuelles, inhaltliche Planung und ggf.
Fachthemen. Die Teams der beiden Hortbereiche treffen sich zusatzlich zum taglichen

Kurz-Austausch.

- mit Lehrkraften

Bezugspadagoglnnen sind in den Klassenstufen 4.-6. jeweils einer Lerngruppe oder Klasse
zugeordnet und begleiten dort auch den Unterricht am Vormittag. Sie und die
Klassenleitungen verstehen sich als Tandem, das die Kinder aus verschiedenen
professionellen Perspektiven aber mit abgestimmten Bildungs- und Entwicklungszielen in
den Blick nehmen. Die gemeinsamen Unterrichtsstunden, Rituale, Unternehmungen,
Projekte, Klassenfeste und die Zusammenarbeit mit Familien wird in diesem Sinne
gemeinsam gestaltet. Der wochentliche Austausch im Tandem ist im Dienstplan der
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Bezugspadagoglnnen festgelegt. Darlber hinaus arbeiten wir gemeinsam mit den
Lehrkraften in verschiedenen Schul-Gremien.

- mit der Schulsozialarbeit

Das Team der Schulsozialarbeit arbeitet mit padagogischen Fachkraften und Lehrkraften
zusammen, um praventive Angebote oder Hilfen fiir Gruppen oder einzelne Kinder zu
organisieren. Gesprache und Runden zu HilfsmaBnahmen werden nach Bedarf
gemeinsam geflihrt. Vertreterlnnen des Hortes beteiligen sich am ,Tridem* sowie an der
Integrationsrunde (bzw. ,Krisenteam*).

AuBBerdem arbeiten wir ggf. mit anderen beteiligten Fachkraften auBerhalb der Schule
(z.B. Vereine, Familienzentren, Jugendamt...) zusammen.

3 Bildung und Erziehung im offenen Ganztag
3.1 Unterrichtsbegleitung

Wir haben fiir die einzelnen Klassenstufen folgenden Umfang der Unterrichtsbegleitung
festgelegt:

- SaPh: 8 Stunden Unterrichtsbegleitung (davon 4 Stunden , Hort-Teilung”) + eine
Teamstunde + Begleitung von Projekten

- 3.und 4. Jahrgang: finf Stunden Unterrichtsbegleitung (davon ggf. 2 Stunden ,Hort-
Teilung” im 3. Jahrgang) + eine Teamstunde + Begleitung von Projekten

- 5./6.Jahrgang: Begleitung von Projektwochen und Ausfliigen nach Absprache

Aufgaben der Bezugspadagoglnnen bei der Unterrichtsbegleitung ist die Unterstlitzung
kleinerer Gruppen oder auch einzelner Schiilerinnen bei der selbstdandigen Erarbeitung
von Aufgaben. Sie kénnen sich in Absprache mit den Lehrkraften mit eigenen Ideen zu
Unterrichtsinhalten oder Projekten beteiligen. Bezugspadagoglnnen kénnen aulerdem
Ausflige und Klassenfahrten begleiten, beteiligen sich an der Durchfiihrung von
Elternabenden und Klassenfesten, gestalten den Klassenrat mit und sind in
Elterngesprache der Schule miteinbezogen.

Lehrkrafte und Bezugspadagoglnnen begleiten im interprofessionellen Dialog die
individuelle und soziale Entwicklung ,ihrer” Kinder. Es ist uns wichtig, dass beide
Professionen auf Augenhéhe miteinander arbeiten. Ein gut begleiteter Ubergang der
Kinder vom Unterricht am Vormittag in die Freizeitphase am Nachmittag gelingt nur auf
der Grundlage einer guten Kommunikation von Lehrkraften und padagogischen
Fachkraften des Ganztages.

Dazu gehoren:

- Weitergabe von Informationen
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- Vorbildfunktion als Team vor der Klasse

- gemeinsame padagogische Linie

- ggf. konstruktive und wertschatzende Auseinandersetzung lGber unterschiedliche
padagogische Haltungen - Das Kind steht im Mittelpunkt.

In den ersten bis dritten Klassen gibt es zusatzlich zur Arbeit der Bezugspadagoglnnen in
den Lerngruppen unterrichtsbegleitende Kleingruppen-Angebote unserer Ergo-
therapeutin (Konzentration, motorische und kognitive Entwicklung) und einer Erzieherin
mit Montessori-Ausbildung (Mathematik und Zahlenverstandnis). Die Gruppen werden in
Absprache mit den Lehrkraften und padagogischen Fachkraften zusammen-gestellt.

Begleitung der Bezugsgruppe

Die Bezugspadagoglnnen betreuen ihre Gruppen nach Unterrichtsschluss bis zum Beginn
des offenen Angebotes (14.00 Uhr). In dieser Zeit wird an drei Tagen der Woche eine
Hausaufgabenbetreuung angeboten (entféllt am AG-Tag und am Freitag) und die Gruppen
der 1.-3. Klassen essen gemeinsam zu Mittag. Die Kinder der 4.-6. Klassen essen bereits in
der zweiten Hofpause. An kurzen Unterrichtstagen kann die Gruppenphase bis zu drei
Stunden umfassen, sodass die dazu gehdrenden Padagoglinnen nach gemeinsamer
Absprache bereits Angebotsraume 6ffnen oder allein die Zeit mit ihrer Lerngruppe
gestalten kdnnen.

3.2 Offenes Angebot

Die , offene Arbeit” geht auf Reformpadagoglinnen wie Rousseau, Montessori, Piaget und
Neil zurlick und zielt darauf ab, den Entwicklungsbedlrfnissen und —impulsen der Kinder
besser nachgehen zu kénnen. Die Altersdurchmischung schafft die Moglichkeit zu
vielfdltigen sozialen Kontakten und Erfahrungen. Konflikte, die dabei zwischen Kindern
entstehen, sind Lernsituationen, in denen padagogische Fachkrafte als Beobachtende,
Begleitende und Vermittelnde prasent sind, damit die Kinder ihre Interessen mehr und
mehr selbstandig vertreten lernen.

Unser offenes Angebot bedeutet, dass sich die Kinder spatestens ab 14 Uhr aus der
Gruppenstruktur 16sen und sich frei entscheiden kénnen, in welchen Raumen, womit und
mit wem sie den Nachmittag verbringen wollen. Unsere Hortrdume sind daher keine
Gruppenrdaume, sondern haben bestimmte Funktionen und Schwerpunkte. Sie sind so
strukturiert und eingerichtet, dass die Kinder sich schnell zurechtfinden und die
angebotenen Materialien lGberschaubar sind. Hier ist es den Kindern auch méglich, sich
selbst zu organisieren. Dem freien Spiel kommt dabei nach einem eher formell gepragten
Unterrichtstag eine wichtige Bedeutung zu. Es gibt aber auch angeleitete Aktivitaten, die
als offenes Angebot oder als Projekt in geschlossener Gruppe stattfinden. Dariiber hinaus
unterstitzen wir die Kinder bei eigenen Ideen und Aktivitaten, indem wir ihnen Raume
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zur Verfligung stellen und die Aktionen behutsam flankieren. Bei der Gestaltung des
padagogischen Angebotes wird darauf geachtet, dass fiir die verschiedenen
Jahrgangsstufen (SaPh, 3./4. und 5./6) angemessene Aktivitaten stattfinden. Dabei greifen
wir die Themen des Schulinternen Curriculums auf. Die Kinder kénnen die taglich
stattfindenden Aktivitdten an einer Infotafel im jeweiligen Empfangsbereich ablesen. Dort
gibt es eine Magnettafel, an der die Kinder ihren Aufenthaltsort sichtbar machen.

4 Bildungsbereiche

Unsere Angebote und Funktionsrdaume sind auf sechs zentrale Bildungsbereiche
ausgelegt:

o ,Korper, Bewegung und Gesundheit”: dieser Bereich umfasst Entspannungs- und

Sportangebote sowie das Thema Erndhrung
e ,Soziales und Kulturelles Leben”: Hier geht es um das Kennenlernen der Umgebung,

interkulturelle Erfahrungen und wertschatzenden Umgang mit Menschen und
Umwelt sowie um die Gestaltung des Schullebens, Anregung zu sozialem Engagement
und Partizipation.

e ,Musisch-dsthetische Bildung”: Die Kinder haben bei uns die Moglichkeit

verschiedene Kulturtechniken kennenzulernen und auszuprobieren. Durch
Kompetenzen innerhalb des Teams und externe Partner kdnnen wir in wechselnden
Angeboten ein breites Spektrum anbieten, das von Theater, Musik und Tanz (iber
Bildende Kunst, Holzwerkstatt und Handarbeiten bis Foto- und Videogestaltung
reicht.

e Naturwissenschaften /Technik / Mathematik: In diesen Bereich fallt zum einen unser

Schwerpunkt Natur und Umwelt, in dem es um Entwicklung von Konsum- und
Umwelt-Bewusstsein, Wissenserwerb und Bildung zu Nachhaltigkeit geht. Zum
anderen gehort das Bauen und Konstruieren sowie das naturwissenschaftliche
Angebot unserer Lernwerkstatt in diesen Bildungsbereich, wo Kinder in einer
anregenden Lernumgebung sich spielerisch mit Naturgesetzen und ihren eigenen
Forscherfragen auseinandersetzen.

e Sprachbildung: Altersgerecht und mit einer groBen Methodenvielfalt unterstiitzen

wir die Sprachentwicklung der Kinder und fordern ggf. gezielt bei sprachlichen
Entwicklungsverzégerungen. Im padagogischen Alltag ist die Rolle der padagogischen
Fachkrafte als Sprachvorbilder und die Anregung von Sprachanlassen zentral.

e Medienbildung: Neben Mediennutzung und der Vermittlung von Medienwissen steht

die Forderung der Medienkompetenz im Vordergrund. Die Kinder sollen sich als
Akteure innerhalb ihrer individuellen Medienumgebung wahrnehmen. Sie sollen in
der Lage sein, sich kritisch mit Medien auseinanderzusetzen (z.B. Einschatzen von
wertvollen oder irrefiihrenden bis zu gefahrbelasteten Informationen bei der
Internetrecherche).
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5 Weitere Schwerpunkte
5.1. Entwicklung und Uberginge begleiten

Um alle Kinder mit ihren individuellen Fahigkeiten, Bedirfnissen und in ihrem Lerntempo
zu begleiten, beobachten und dokumentieren wir deren Entwicklung. Daflir sind in erster
Linie die Bezugspadagoglnnen verantwortlich. Die Dokumentation soll die Starken und
Ressourcen des Kindes in den Vordergrund stellen. Mindestens einmal im Schuljahr
bieten wir den Eltern ein Entwicklungsgesprach an. Beim Wechsel der
Bezugspadagoglnnen nach der Schulanfangsphase und nach der 4. Klasse werden die
Entwicklungsdokumentationen und Elterngesprachsprotokolle bei Ubergabegesprichen
weitergegeben.

Kinder, die Eingewdhnungs-Schwierigkeiten haben oder die (kurz- oder langerfristig)
mehr Aufmerksamkeit und Unterstiitzung bendtigen, bedirfen einer haufigeren
Beobachtung, starkere Prasenz der Erzieherlnnen und ggf. einer intensiveren Elternarbeit.
Die Entwicklung dieser Kinder wird zusatzlich bei der Fachleitung fiir Integration
dokumentiert. Der regelmaRigen kollegialen Riickmeldung und Beratung kommt hier
besondere Bedeutung zu. Konkrete MaBnahmen zur Unterstitzung des Kindes werden im
Team und ggf. anderen Beteiligten abgestimmt und umgesetzt.

Auch die Begleitung der Kinder bei den Ubergingen von der Kita in die Grundschule, von
einem Hortbereich in den anderen sowie von der Grundschule in die Oberschule ist uns
wichtig. Fiir die Schulanfanger gibt es in der Anfangsphase feste Ansprechpartner, einen
Riickzugsraum und kleine Rituale im Tagesablauf, um das Ankommen in Hort und Schule
zu erleichtern. Im Vorfeld sind wir durch unsere Ubergangsbeauftragten, Prisenz bei den
Schnuppertagen und Kita-Elternabenden bemiiht, friihzeitig Kontakt zu Kindern und ihren
Familien aufzunehmen. Nach Schulbeginn bieten wir einen Willkommens-Elternabend fiir
alle Eltern neuer Kinder im Hort an.

5.2 Lernen in Projekten

Neben der Vielfalt unserer offenen Arbeit ist das Angebot von wechselnden Projekten Teil
unseres padagogischen Konzeptes. Die Kinder befassen sich hier fir einen begrenzten
Zeitraum in einer festen Gruppe mit einem Thema und es wird die Erarbeitung eines
Ergebnisses angestrebt. Es gibt bei uns wechselnde Projekte mit unterschiedlichen
Projektpartnern und regelmaRig angebotene Projekte. Unterschiedliche Bildungsbereiche
werden dabei angesprochen. In den Schulferien finden darliber hinaus Projekte statt, die
Uber mehrere zusammenhangende Tage stattfinden.
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6 Integrative Forderung
Wir arbeiten inklusiv.

Das heilt fiir uns: Alle Kinder partizipieren unabhangig von ihrer sozialen Herkunft, ihren
familidaren Verhaltnissen, korperlichen und geistigen Fahigkeiten, ihrem kulturellen
Hintergrund oder ihrer Nationalitdt an der gemeinsamen Gestaltung des Alltages im Hort.

Kinder, die besondere Unterstiitzung dabei brauchen, begleiten und unterstiitzen wir bei
den taglich gestellten schulischen und auRerschulischen Anforderungen. Diese Forderung
wird vielseitig und individuell gestaltet und findet sowohl unterrichtsbegleitend am
Vormittag als auch in der offenen Arbeit am Nachmittag statt. Wir vermitteln Erfolgs- und
Gemeinschaftserlebnisse in einer Atmosphare, in der Geborgenheit, Halt und Vertrauen
eine wesentliche Rolle spielen. Hier setzen wir unsere individuellen Férderschwerpunkte
in den Bereichen Bewegung, Wahrnehmung, Sprache und Sozialverhalten gezielt ein. Wir
nutzen dabei vielseitige Materialien z.B. aus der Montessoripadagogik, der
Sprachférderung und der Psychomotorik.

Unser Integrations-Team setzt sich aus Heilpadagoglnnen und Facherzieherlnnen fiir
Integration, Facherzieherlnnen fiir Sprache sowie einer Ergotherapeutin zusammen. Jeder
Klasse ist eine Fachkraft flir Integration zugeordnet. Das Integrations-Team wird von einer
Fachleitung Integration und ihrer Stellvertretung geleitet. Kollegiale Beratung und
Austausch finden regelmaRig statt, u.a. in der Teamsitzung der Integrations-
Facherzieherlnnen, im padagogischen Teil der Gesamt-Teamsitzungen oder in der
interdisziplindren Fallberatungs-Gruppe. Wir qualifizieren uns einzeln oder im Team stetig
zu fachrelevanten Themen weiter.

Wir entwickeln individuelle Férderplane und dokumentieren unsere Beobachtungen. Auf
dieser Grundlage werden Entwicklungsberichte geschrieben, um mit Eltern Gber den
Entwicklungsstand ihres Kindes und die Frage der Weiterfihrung der Forderung ins
Gesprach zu gehen.

Die konkrete Forderung der Kinder besteht im Rahmen der offenen Arbeit — je nach dem
individuellen Entwicklungsstand eines Kindes- zum Beispiel in der Unterstlitzung, sich im
offenen Angebot zu organisieren, Rlickzugsmoglichkeiten oder geeignete Aktivitdten zu
finden, sich in Gruppenaktivitaten zu beteiligen, Konflikte zu bewaltigen, konkrete
Problemldsungen zu entwickeln oder bestimmte gezielte Angebote anzunehmen (z.B.
Sprach- und Leseangebote, Werkstatt und Schulgarten, Handarbeiten, Pippi-Langstrumpf-
Raum etc.). Dazu gehoren auch regelmaRige Reflexionsgesprache mit den Kindern.

Neben den regular stattfindenden Angeboten initiieren wir gezielt Kleingruppen-
Angebote am Nachmittag, um Entwicklungsbedarfe der Kinder aufzugreifen (z.B. Ringen
und Raufen nach Regeln, Musik, Bewegung, Entspannung).
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Bei Kindern mit einem wesentlich erhéhten Forderbedarf haben wir die Moglichkeit,
kindgebunden zusatzliche Stunden im Unterricht zu begleiten. Darliber hinaus finden in
den Jahrgangen 1.-3. zwei unterrichtsbegleitende Férderangebote in Kleingruppen statt:
Die Forderung bei Rechenschwache mit Montessori-Methoden und Materialien sowie
padagogische Ergotherapie.

7 Kinderschutz und Pravention

Unser Schutzkonzept wurde auf der Grundlage des fiir alle TAKS-Einrichtungen geltenden
Kinderschutzkonzeptes des Tragers in der Fassung von Oktober 2017 erarbeitet bzw. fir
unsere Arbeit im HaQuaMa konkretisiert. Es beinhaltet Festlegungen zur Partizipation der
Kinder, zum Beschwerdemanagement, zum Verhalten bei vermuteter
Kindeswohlgefahrdung auflerhalb und innerhalb der Institution sowie einen
Verhaltenskodex, auf den sich das HaQuaMa-Team gemeinsam verstandigt hat.

7.1 Partizipation
7.1.1 Beteiligung aller Kinder

Neben der bereits erwahnten alltdglichen Einbeziehung aller Kinder in die Gestaltung
ihres Nachmittags im HaQuaMa Schilerzentrum (freie Wahl des Angebotes,
Raumnutzung fir eigene Ideen, Mitbestimmung tber Aktivitaten) werden Kinder durch
Gremien (Hortsprecherlnnen, Schulessen-Gremium, Kinder-Parlament), Abfragen und
Gruppenrunden zu verschiedenen Themen gezielt beteiligt. Dartiber hinaus kénnen

W insche und Kritik in einer Wunschbox abgegeben werden.

Themen, bei denen Kinder beteiligt werden, sind:

Wnsche fur Aktivitaten, Projekte und Ausflige am Nachmittag und in den Ferien
e Anschaffung von Materialien und Spielen

e Vereinbarung von Regeln

e Zufriedenheit mit dem Schulessen

e Ausstattung und Einrichtung der Raume

e Umgang mit Konflikten

e Verwendung der Einnahmen der Hortsprecherlnnen-Kasse
e Planung von Festen und besonderen Aktivitaten

e Hausaufgabenangebot

e Aufgaben der Hortsprecherlnnen

e Alle Themen, die von Kindern selbst eingebracht werden
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7.1.2 Hortsprecherinnen

In jeder Lerngruppe/ Klassewerden jeweils zwei Hortsprecherlnnen gewahlt. Die
Hortsprecherinnen treffen sich regelmalig mit einer verantwortlichen Padagogin bzw.
der Hortleitung, um Themen und Vorhaben zu besprechen und zu planen. Die Treffen
werden von den Kindern selbst — mit altersgemalier Unterstlitzung durch das
Fachpersonal — geleitet und dokumentiert. Die Ergebnisse der Sprecherinnen-Treffen
werden durch Protokolle dokumentiert und an der Sprecherlnnen-Pinnwand ausgehangt.

Aufgaben der Sprecherlnnen sind:

e Regelmalig zu den Hortsprecherlnnen-Treffen kommen

e Ideen fir den Hort sammeln (auch in der Hortgruppe)

e Mithelfen, die Ideen umzusetzen

e Inder Hortgruppe aus dem Sprecherlnnen-Gremium berichten und Themen von
dort in das Hortsprecherinnen-Treffen einbringen.

7.2 Beschwerdemanagement
7.2.1 Beschwerderecht der Kinder

Kinder haben das Recht, sich zu beschweren, Kritik zu duern und
Verbesserungsvorschldage zu machen.

Dafiir stehen ihnen im HaQuaMa folgende Wege zur Verfligung:

e Padagoglinnen / Hortleitung ansprechen

e Kritik bei Hortsprecherlnnen oder im Klassenrat dufSern (Hortsprecherlnnen
sammeln auch aktiv regelmaRig Vorschlage zu bestimmten Themen)

e Wunschbox (Kummerkasten)

e Eltern sprechen fir ihre Kinder

e Umfragen

e Kinder-Gremien

Beschwerden kdnnen auch nonverbal (durch Verhaltensweisen) geduRert werden. Durch
Beobachtung, Ansprache und Unterstiitzung der Kinder wirken wir aktiv darauf hin,
Beschwerden der Kinder zu erkennen und zu benennen.

Wir nehmen Beschwerden der Kinder wertschatzend, zugewandt und |6sungsorientiert
auf. Dabei wird nicht zwischen berechtigten oder unberechtigten Beschwerden
unterschieden. Wir sorgen dafir, die Beschwerden/Kritik/Winsche der Kinder verlasslich,
nachvollziehbar und zeitnah zu bearbeiten. Wir streben eine addquate, gemeinsame
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Losung mit den Beteiligten an. Wir geben Informationen an die Beteiligten weiter und
geben innerhalb von zwei Wochen verlasslich Riickmeldung an die Beteiligten, wie die
Beschwerde geldst wurde. Sollte es zu diesem Zeitpunkt noch keine Losung geben, wird
ein Zwischenstand weitergegeben.

Beteiligte konnen auller den beschwerdefiihrenden Kindern sein: andere Kinder,
Familien/ Eltern, einzelne Kolleglnnen, Team, Leitung, Trager/ Geschaftsfihrung/
Fachberatung, Schulleitung, Lehrkrafte.

Wir foérdern und unterstiitzen die Kompetenzen der Kinder, Konflikte und Beschwerden
zu verbalisieren und l6sungsorientiert zu klaren. Dabei beziehen wir die Eltern/Familien
mit ein.

7.2.2 Beschwerden von Eltern/Familien

Fur Beschwerden von Eltern gelten die Vorgaben des Tragers'®. Eltern kénnen bei
Beschwerden alle Mitarbeiterlnnen des HaQuaMa ansprechen. Der oder die
Angesprochene ist fiir die Weitergabe der Information und das Erfolgen eines
Losungsprozesses verantwortlich. Leitung und Geschaftsfihrung werden tGber
Beschwerden informiert, ggf. Gbernehmen Leitung oder Geschaftsfliihrung die
Moderation des Losungsprozesses.

Die Beschwerden und der darauf folgende Gesprichsverlauf werden auf dem TAKS-
Formular im Beschwerdeordner der Einrichtung dokumentiert. Spatestens nach 14 Tagen
erhalten Beschwerdefiihrerlnnen eine Riickmeldung tber die erfolgten Malinahmen.

Nach Abschluss des Losungsprozesses wird der Konflikt ausgewertet und ggf. Standards
zur Vermeidung dhnlicher Konflikte entwickelt. In verschiedenen Gremien beteiligen sich
Eltern an den Entwicklungsprozessen.

7.3 Pravention
Grundlagen unseres internen Kinderschutzes sind:

v’ ein Leitbild, das in Haltung und Kultur Kinder als Inhaberinnen individueller Rechte
anerkennt und seinen Anspruch auf Schutz und Unverletzlichkeit seiner
Personlichkeit sicherstellt

v eine Vereinbarung der Mitarbeiterlnnen zum wertschitzenden Umgang mit den
ihnen anvertrauten Kindern

16 (siehe TAKS-Qualitatshandbuch).
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v klare Verfahren bei Beobachtungen oder Vermutungen von grenzverletzendem
Fehlverhalten von Mitarbeiterinnen
v" Regelungen zum Umgang mit Uberfordernden Situationen

Neue Mitarbeiterinnen werden sorgfiltig ausgesucht und gleich zu Beginn mit unserem
Kinderschutzkonzept vertraut gemacht.

Zum Schutz und zur Pravention vor Grenziiberschreitungen gegentiiber Kindern hat sich
das HaQuaMa-Team im November 2017 auf einen Verhaltenskodex verstandigt und sich
verpflichtet, auf verbal und nonverbal abwertendes, ausgrenzendes oder
grenzverletzendes Verhalten zu verzichten und aktiv gegen gewalttatiges,
diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten einzutreten.

69



8 Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Der Triager TAKS e.V. hat eine seit Jahren bestehende eigene Tragerkonzeption und
Qualitatsstandards. Neben dem Tragerkonzept, dem Qualitatshandbuch, dem
vorschulischen Leitfaden und dem Sprachbildungskonzept des Vereins, dient ein Buch
Uber unsere Integrationspadagogik der Orientierung fir jedes padagogische Konzept
einer TAKS Einrichtung. AuRerdem besteht ein Tragerkonzept fiir die Lernanleitung von
berufsbegleitend Lernenden in der Erzieherlnnenausbildung.

Grundlagen der Evaluation und Weiterentwicklung unserer Arbeit sind Befragungen der
Eltern und Kinder, interne Evaluationseinheiten an Team- und Konzepttagen sowie die
Schulinspektion (zuletzt 2013). Leitungen der Horte und Projekte des TAKS e.V. treffen
sich jahrlich mit der Geschaftsfiihrung, um sich tiber die Evaluation und
Qualitatsentwicklung der Einrichtungen auszutauschen.

Ebenfalls jahrlich dient der Sachbericht zur Dokumentation der Umsetzung von
Jahreszielen und MalRnahmeplanungen.

Innerhalb der Einrichtung treffen wir gemeinsam mit allen Beteiligten eine Auswahl an
Schwerpunktsetzungen fiir die Qualitatsentwicklung.

TAKS e. V. unterstiitzt regelmaRige Fortbildungen, um auch auf diesem Weg die Qualitit
der Arbeit zu sichern und auszubauen. Mitarbeiterlnnen werden lber
Fortbildungsangebote informiert; regelmaBig werden Inhouse-Fortbildungen angeboten
(z.B. Leitungsfortbildung, Montessori-Fortbildung, Gebardensprache). Zweimal im Jahr
nutzen wir Samstage als Team- und Konzeptionstage, um Teile des Konzeptes zu
Uberarbeiten, bzw. uns intensiver mit praxisrelevanten Themen auseinanderzusetzen.

Regelmalige Treffen mit anderen Leitungen aus dem Verein und der Geschaftsfihrung
geben die Moglichkeit zu Informationsaustausch, kollegialer Unterstiitzung und Aufbau
von Kooperationen (z.B. zum Ubergang KiTa-Grundschule). Mitarbeiterinnen des
HaQuaMa sind in den Fach- und Vereinsgruppen des TAKS e.V. vertreten. Hier werden
Fachdiskurse gefiihrt und gemeinsame Standards und Aktivitaten erarbeitet, die
wiederum in der Konzeption unserer Einrichtung Umsetzung finden. Diese Strukturen und
Standards sind Grundlage unserer Arbeit und werden kontinuierlich und systematisch
weiterentwickelt und gegebenenfalls verandert.

Auf Dachverbandsebene nehmen wir am Arbeitskreis der koordinierenden Leitungen des
DPW teil. Dort geht es um allgemeine Themen, die die Kooperation des Schultragers mit
freien Tragern betreffen, aber auch um besondere Schwerpunkte, wie die Umsetzung des
Berliner Bildungsprogrammes fiir die Ganztagsschulen.
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7.4 Konzept Ubergangsklasse

"Projekt Ubergang": Férderansatz fiir Schiiler mit erheblichen Beeintrachtigungen in der
sozialen und emotionalen Entwicklung

1997 ist das ,Projekt Ubergang" von Ulrike Becker entwickelt worden. Es handelte sich
um ein Gemeinschaftsprojekt der Werbellinsee-Grundschule in Berlin-Schéneberg, der
Senatsverwaltung fiir Schule, Jugend und Sport, des Instituts fir Interkulturelle Erziehung
der FU Berlin, des Schulpsychologischen Dienstes in Berlin-Tempelhof-Schéneberg sowie
des Forderzentrums Prignitz-Schule.

Das Konzept wird nun an verschiedenen Berliner Grundschulen verwendet.

Wer wird gefordert?

Mit dem Projekt ,,Ubergang" werden Schiiler geférdert, die von Lehrern, Erziehern und
anderen Fachleuten als besonders hilfebediirftig und fiir die Klassengemeinschaft als nicht
mehr tragbar beschrieben werden, die eine Lern- oder Schulunlust zeigen, (iberfordert
sind oder sich auto- und fremdaggressiv verhalten.

Zum einen sollen die beschriebenen Schiler unterstiitzt werden, indem ihre Lernfahigkeit
und die Integration in die Klassengemeinschaft verbessert wird. Weiterhin kdnnen so
Nachahmungseffekte und die psychische Belastung von Mitschilern und Lehrern
reduziert werden.

Wie wird geférdert?

Das Konzept besteht aus fiinf Modulen, die eng zusammenwirken. Dadurch sollen
schwierige Schiiler eine duflere Strukturierung des Schulalltags erhalten, die ihnen Halt
gibt und Grenzen setzt.

Die finf Module sind:
1. temporire Lerngruppe ,,Ubergangsklasse” (8 Wochenstunden)
2. Lehrerberatung
3. Elternberatung
4. Unterstlitzung bei der Integration in den Klassenverband
5. Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe

(Far die Module 2 - 5 sind weitere 8 Wochenstunden vorgesehen)
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Temporare Lerngruppe

Im Projekt ,,Ubergang" verbleiben die Kinder in ihrem urspriinglichen Klassenverband und
besuchen viermal wochentlich jeweils in der 3. und 4. Stunde die temporare Lerngruppe
,Ubergangsklasse", in der sie in einer Vierergruppe geférdert werden. Die Verweildauer
der Kinder im Projekt ,,Ubergang" kann ein bis drei Jahre betragen.

Der zeitliche Ablauf und die Nutzung des Raumes sind ritualisiert und verlaufen an jedem
Unterrichtstag gleich.

Zeitliche Struktur:

Phasel: Gemeinsamer Beginn am Gruppentisch

(Fur jingere Schiillern wird vorgeschlagen, hier Ubungen zur ,,Basalen Mathematik” mit vielen
Handlungsmaterialien anzubieten, fiir altere Schiiler kann auch ein anderer Einstieg gewahit
werden.)

Phase 2: Konzentrations-, Wahrnehmungsiibungen

Die Schiiler sollen in dieser Phase lernen, die Einhaltung von Regeln, die stille Arbeitsphasen im
Klassenverband verlangen, stirker zu beriicksichtigen. Es kénnen z.B. Ubungen aus dem
Marburger Konzentrationstraining bzw. andere Konzentrations- und Wahrnehmungsiibungen
verwendet werden.

Phase 3: Arbeit an den Ubungen und Materialien, die aus dem Unterricht mitgebracht
werden

Phase 4: , Forschenden Lernens”

Hier kénnen sich die Kinder mit angebotenen Materialien selbst beschaftigen bzw. Ideen
entwickeln, die sie in der Klasse vorstellen kbnnen.

Phase 5: Gemeinsamer Abschluss (Spiele, Ubungen zum sozialen Lernen)

Spiele und Ubungen zum sozialen Lernen sollen den friedlichen Umgang miteinander und das
gemeinsame Lernen in der Gruppe fordern.

Raumliche Struktur
Der Raum fiir eine Ubergangsklasse besitzt folgende feste Elemente:

- Ein Gruppentisch flr gemeinschaftliche Phasen

- Ein Lernbiiro fur jeden Schiiler (Es handelt sich um eine Arbeitsecke, die der Schiiler
selbst gestaltet und die raumlich begrenzt wird, z.B. durch Mébel oder Klebeband.
Es schitzt ihn vor den Stérungen durch andere und davor, selbst andere Schiiler zu
storen. Andere Schiler und der Lehrer diirfen nur nach Aufforderung das Biiro
betreten. Im Schilerbiiro arbeitet jeder Schiiler an eigenen Themen. Sie gelangen
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meist zu besseren Arbeitsergebnissen als im Klassenverband, wo z.B. Konflikte mit
dem Lehrer oder Mitschilern entstehen.)

- Materialien fiir das ,, Forschende Lernen”

Unterstiitzung der Integration

Das Konzept sieht eine starke Verknlipfung zwischen dem Regelunterricht und der
temporarer Lerngruppe vor. U.a. soll eine Entlastung fiir die Mitschiiler und Lehrer
erfolgen. Weiterhin gibt das Konzept Rituale und Strukturen vor, die die Anerkennung
und das Verstandnis fur die Schiiler steigern soll:

- Fur die Lehrer erfolgen Beratungen fiir den Unterricht, sie haben auch die
Moglichkeit, sich ,auszusprechen”, also liber Schwierigkeiten mit dem Kind zu reden.

- Die Kinder konnen einmal pro Woche ein Gastkind aus ihrer Klasse mitbringen.

- Die Kinder sollen einmal monatlich ein Experiment aus dem Lernbereich
,forschendes Lernen" in der Klasse vorstellen, um so die Anerkennung unter den
Mitschilern zu steigern. (Der Lernbereich ,,forschendes Lernen" kann eine Starke von
Kindern mit emotionalen Beeintrachtigungen darstellen und weckt haufig ein groRRes
Interesse bei den meisten Grundschulkindern)

Elternarbeit

Die Eltern werden intensiv einbezogen, so dass sie konstruktiv mit der Schule kooperieren
und ihre Kinder im Hinblick auf die soziale Kompetenz in der Schule starken lernen. Durch
regelmalige Treffen soll ein kontinuierlicher Gesprachsprozess entstehen.

Kooperation mit Institutionen der Jugendhilfe

Die Sonderpadagogln der Ubergangsklasse trifft sich in regelmaRigen Abstinden auch mit
schulexternen Fachleuten, die mit dem Kind arbeiten, um eine Vernetzung und damit eine
bessere Forderung zu unterstitzen.

Bezliglich der 5 Module spricht Becker auch von einem Fallschirmeffekt. Die flinf Module
wirken wie die Schniire eines Fallschirms. Der Schiiler stiirzt sich durch sein
abweichendes, oft AnstoR erregendes Verhalten nicht mehr ins soziale Aus, sondern wird
von einem System an Hilfen so aufgefangen, dass der Schiler seine Symptome nicht mehr
als , Hilferufe” bendtigt.

Quellen:

- Ahrbeck, B.: Der Fall des schwierigen Kindes.

- Becker, U.: Projekt Ubergang - Entwurf fiir ein Projekt mit Lehrern und Schiilern.
- Becker, U.: Lernzugdnge. Integrative Padagogik mit benachteiligten Schiilern.

- http://www.prignitz.cidsnet.de/projekt uebergang .html

- http://www.werbellinsee-grundschule.cidsnet.de/download/jahresheft.pdf
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7.6 Vorgehen bei Kindeswohlgefiahrdung

Gesamtverantwortlich: Schulleiterin C. Nicolai und das Krisenteam

»komisches Bauchgefiih

Ill

konkretere Hinweise

@ _

Beobachtungen abgleichen
mit anderen Fachkraften:
Denkt ihr das auch?

§ Cen)

10

gemeinsam
weiter
beobachten

Info an Leitung (Schule / Hort)
(Leitungen tauschen sich aus)

|

Einbindung: Insoweit erfahrene
Krisenteam, weitere Fachkraft nach §8a (TAKS e.V.)

Padagog*innen Kinderschutzhotline

|

‘ Elterngesprach ‘

MaBnahmen- Helferrunde

Planung
|

|

|
Einbindung KIPD/JA ‘
|

Kinderschutzmeldung

mit der Familie

MafBnahmen zur )
entwickeln

Abwendung
der Gefahrdung iberpriifen

akut

:

wenn moglich:
Info an Leitung

‘ Kinderschutztelefon JA ‘

‘ Kinderschutzhotline ‘

Polizei ‘

Kinderschutzmeldung
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IMPRESSUM:

Havelland-Grundschule 07G05
im Bezirk Tempelhof-Schoneberg

ANSCHRIFT:

KolonnenstralRe 30-30a
10829 Berlin

KONTAKT:

Sekretariat: Frau Koppe

T:030 902777155

F: 030902777060

Sprechzeiten: Mo, Die, Do 7:30-13:30
Mittwoch 7:30-14:30
Freitag 7:30-13:00

Hausmeister: Herr Mohr

SCHULLEITUNGSTEAM:

Schulleiterin: Frau Nicolai
stellv. Schulleiterin: Frau Zschoche
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